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返利卡，顾名思义就是消费即返利的意思。所谓无脑返，首先要求返现比例是给力
的；其实返现条件要简单，不必费尽心思计算得失；此外最好还能直接免年费。这
样的无脑返信用卡，通常是新手们比较青睐的。

对很多初办信用卡的年轻人来说，一般没有太多机酒旅行相关的消费需求，机场贵
宾室、航班延误险、接送机等权益不是很常用到，他们更为在意的还是吃喝玩乐购
等方面。无脑返信用卡就是简单的日常消费用卡，加上持续返现活动，可以说是非
常经济实惠的。交行沃尔玛、中信返利卡、渣打真逸，这3张可以满足你！

交行沃尔玛

想当年，这张卡霸屏过很长一段时间，达人们推荐的年度热卡里一定有它。即使现
在光芒被各种高端神卡掩盖，但它仍然有自己的独特之处。

（1）积分换刷卡金

沃尔玛店内刷卡消费不累计积分，店外消费每1元累积1分，积分仅可用于兑换专用
刷卡金，用于抵扣指定沃尔玛门店的店内消费。当累积积分达到3000分及以上时，
持卡人可按照如下超额累进比例进行兑换：
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自然年内累计积分兑换上限为10万分。

每自然年最多可积分兑换刷卡金（累积满10万分一次兑换）3001*0.25%+4000*0.
50%+90000*1%=927.5元。

注：积分有效期固定为12个月。积分将逐月过期，过期日为每个自然月月底。

（2）店内周六至周四享2.5%刷卡金优惠

即日起至2018年12月31日（不含周五）在全国各大指定沃尔玛门店或沃尔玛手机
客户端，使用沃尔玛联名卡消费单笔满98元人民币，可获得该笔消费2.5%刷卡金
奖励。

活动需注册，需满足上月有1笔消费为通过第三方支付平台（仅限支付宝、微信）
完成的支付，且上月刷卡任意消费累计满3000元这一条件才可参与。

每周累计不超过25元，每月累计不超过100元，每自然年最多返1200元。

（3）最红星期五

2018年1月1日至2018年6月30日，每周五在在沃尔玛商户指定门店内和沃尔玛AP
P、加油站内刷卡，任一单笔消费满人民币98元且满足上月有一笔消费为通过第三
方支付平台（仅限支付宝、微信）完成的支付，且上月的消费累计达到3000元（含
）以上这一条件，可秒减该笔交易金额的5%。

每位持卡人超市、加油站的每周合计秒减上限为25元，每月为100元；持卡人上月
消费为10000元（含）及以上的，每位持卡人在超市、加油站场景的每周合计秒减
上限为50元，每月为200元。

大家可以计算下，这张返现卡一年可以返多少？

中信返利卡
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中信返利卡去年末改了返现规则，引发一波热议，不少朋友冲动注销了。不过回过
头来看，即使改了规则，这张卡也是为数不多可以无脑返现的一张小金卡。

当前的返现规则：

持卡人任意时间使用返利卡在指定餐饮类、酒店类、百货类、商超类及其他零售类
商户通过线下POS刷卡的计积分交易，可根据持卡人返利卡关联的返利网会员等级
，获不同比例返利。

单卡单笔交易返利上限20元，单客户单月（账单月）返利上限100元。

其他具体规则：

（1）如每持卡人每日在同一商户产生多笔线下POS刷卡交易，则选取金额最高的1
笔交易进行返利；

（2）若持卡人单日不同商户线下POS计积分交易大于3笔，则选择交易金额最高的
前3笔进行返利；
这张卡比较奇葩的一点是最长账单免息期只有35天哦。户带去更便捷的用卡体验。

渣打真逸卡
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渣打的活动持续时间很长了，活动规则简单，返现比例也不错，也因此赢得了不错
的口碑。

即日起至2018年6月30日（含），渣打真逸卡持卡人报名参与，如果当月可计积分
累计消费符合活动要求，即可享银联卡每周二境内网络消费5%返现，Visa卡境外消
费5%返现，但不超过规定的最高返现额度。

境内银联网络消费每月最高返100元人民币；境外visa卡每月最高返100美元。

渣打真逸卡新户礼不错，包括多功能高端旅行背包套装、法国乐上(LEXON)20寸登
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机旅行箱等礼品，积分还可以36:1兑换新航、东航里程。

该卡年费：首年免年费 核卡之日起一年内消费满10次更可享免次年年费。
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