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2011流行职场信用卡 “职业信用”成为热门

  

2011年农历新年过后，各大企业纷纷迎来了用人高峰期，全国各地大型人才招聘会
以及各大网络招聘都在如火如荼的进行着，但是我们在招聘会上对多家企业管理人
员和多名求职者进行走访后得知，一直困扰着中国企业和职业人的问题：企业人才
难找，职业人工作难找的状况并未得到缓解，反而有愈演愈烈的趋势，归根到底还
是职业人综合素质不高，缺乏职业信用意识从而导致的人才供需双方信息不对称，
劳资双方信任程度不高造成的。

在大多数职场人眼中，职场信用并不像银行信用那般有据可查。众所周知，信用卡
在生活中不仅起到支付方式的作用，同时也记载着使用者的个人消费信用，从而约
束使用者的消费行为。

职场中，职业人在企业中工作，同样也应该有一张信用卡，记载着职业人职场信用
的信用卡，虽然无形，但却确实存在于职场大环境中，它无形地影响着职业人的个
人规划，乃至职场生涯。而这张职业信用卡是将从每个人应聘第一家公司开始。

记者近日获悉，作为深圳本土的互联网科技企业，中国唯一的职业信用管理机构中
国职业信用公共管理平台，自2009年起已经逐步在深圳、珠海、成都、上海、杭州
等地成功落地，而今年新年伊始，该平台又成功入驻武汉。这意味着，职业信用逐
渐为社会所重视。

记者打探：

95％职业人无完整职业档案

据我们调查统计显示，年轻的求职者平均2.4年换一次工作，而每换一次工作，如果
存在信用问题，比如伪造简历、违反竞业禁止制度等情况，会导致求职方和用人方
的损失。目前我国除公务员有档案外，95％的职业人没有完整的职业档案，这为职
场人在才市流动中的考核、管理和约束，造成了巨大的困扰。

据了解，中国职业信用管理公共平台，将通过企业管理实现员工职业信用档案建立
、查询、跟踪管理以及在职员工绩效考核、员工不良行为记录以及人才风险规避等
内容，这些电子信用纪录，可以详细显示一名职场人历来的工作详情，学历认证、
工作表现等。除所在企业外，只有当事人自己拥有信用记录浏览权，个人隐私不会
泄露。

职场现状：
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浮躁心态致职场信用降低

诚信危机，在当下才市是个较为普遍的现象，据相关数据统计，5年前，拥有不良
信用记录的中高级人才，大概只占到1%左右，但是现在，已经达到了5%甚至更高
。

记者走访了相关行业人力资源专家，大家普遍认为，如今人的心态愈加浮躁，一些
职场人未免显得急功近利，进而做出一些有违职业道德的事情。举个最简单的例子
，很多求职者一上来就问薪酬多少，明明已经和这家公司达成了意向，却中途因为
碰到了待遇更好的，就连招呼也不打一声去了另外一家，谈起这些情况，总会让人
唏嘘不已。

专家意见：

职业信用将对整个社会带来巨大的影响

著名人力资源专家，陈辟豪博士在接受本报记者采访时谈了一些自己观点，在他看
来，职业信用管理是人力资源管理重要组成部分，通过对员工的职业信用评估并根
据评估结果，决定录用、岗位配置、薪酬等级、使用提拔、奖惩等方面，以此来约
束职业人职业行为。纵观西方历史，职业信用在西方国家已经有数百年发展历史，
职业信用管理体系的建立不仅带动的是企业与职业人的发展，更重要的是对于整个
社会和国家经济的发展都将带来巨大的影响。

建立并推动中国职业信用体系，是一个任重道远的过程，它不仅对于提升职业人才
综合品质，提升企业人才核心竞争力具有重大的意义和价值，同时对中华民族经济
振兴和中华文化振兴具有深远的意义和影响。

   

   

   

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                    2 / 2

http://www.tcpdf.org

