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4月26日至30日，省发改委二级巡视员张浩带领省政府第三考核组一行7人莅临我
市，通过听取汇报、查阅资料、随机核查工程项目、走访农民工等方式，对我市20
20年度保障农民工工资支付工作进行全面考核并给予充分肯定。副市长孙起鹏、市
政府办公室副主任马正夫、市人社局局长王东林陪同或出席汇报会。

在考核汇报会上，考核组听取了我市2020年度保障农民工工资支付工作情况汇报，
对我市2020年度根治欠薪工作给予了充分肯定，认为焦作市委、市政府高度重视保
障农民工工资支付工作，制度完善，措施得力，特点突出，成效明显。考核组强调
，要进一步提高政治站位，切实把根治欠薪工作作为一项重要的政治任务，不折不
扣全面落实。

孙起鹏表示，焦作市委、市政府将一如既往高度重视保障农民工工资支付工作，把
推进根治欠薪工作作为一项重要政治任务来抓，充分认识根治欠薪工作的长期性、
艰巨性，从讲政治、讲党性的高度，全力做好根治欠薪工作。下一步，我市将以此
次考核为契机，扎实贯彻中央“六稳”“六保”决策部署，压实主体责任，加大《
保障农民工工资支付条例》宣传贯彻、督导检查力度，全面排查行业范围内工程项
目，进一步建立完善根治欠薪体制机制，认真落实“一单两金三制”等制度，深入
推广使用河南省农民工工资支付监管系统，从源头上有效预防和解决拖欠农民工工
资问题；加大执法力度，重点对加工制造业、建筑业、住宿和餐饮业等企业及其他
劳动密集型中小企业进行检查，规范用人单位工资发放行为，及时预防和解决用人
单位拖欠工资问题，预防和遏制节假日期间欠薪纠纷；加强督导检查，坚持每周一
检查、每周一排名、每周一通报，对拖欠农民工工资的重大违法案件挂牌督办，不
定期对各县(市)区的整改工作进行暗访和突击检查，对农民工工资涉访问题严重的
县(市)区和单位深入督查，找准症结、提前预警，对监管不力、责任不落实的单位
和责任人在全市范围进行通报，并将依法追究有关县(市)区、部门和责任人的责任
。

随后，考核组深入修武县、解放区工程项目工地进行实地核查。

考核工作结束后，王东林要求，对考核发现的问题，各县(市)区要高度重视，坚持
问题导向和目标导向，举一反三，查缺补漏，进一步把基础工作做实。对本辖区内
所有在建项目，继续进行全面规范，责任明确到人，问题整改再整改。要全面梳理
本地欠薪问题线索，尤其是突出政府投资、政府主导、政府参与的项目，建立台账
，专人负责，逐案核实，逐案销号，加大处置力度，务必做到清零。要深入排查欠
薪隐患，加强舆情管控、做好正面引导，从速从快解决问题、化解矛盾、平息事态
，坚决防止发生冲击社会底线的恶性极端事件，确保社会和谐稳定。要全面应用河
南省农民工工资支付监管系统，切实落实农民工实名制管理、总承包代发工资、建
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立农民工工资专用账户并通过专用账户发放工资制度。要配齐配强劳动保障监察队
伍，按要求配备执法用车、执法服装、办案装备，经费保障，务必落实到位。同时
，要加强执法能力建设，依法依规、深入细致开展工作，确保日常巡查不走过场，
取得实效。要强化责任落实，对于出现问题的，将按照问责制度和有关法律法规，
严肃追究相关责任人的责任。
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