
智行理财网
【干货】好少帖子说高端借记卡（非私银），请教下哪家高端借记卡好些

  借记卡我考虑三点：
1理财（不包含代销的基金、贵金属投资等）
2权益
3不达标是否扣费

不考虑的有异地他行存取款，道路救援，银行柜台业务费用减免等基本很少使用的
因素。

第1点：理财
拿捏不准，感觉每家应该差不多，而且每个人对理财资金的灵活性要求也不一样，
考虑一下几组：
1-以随时赎回，即T+0或T+1
2-1或2个月
3-3-6个月

第2点，权益
浏览了一圈，感觉权益大致是
1-机场。主要是CIP，但浦发是龙腾。其次是带人的规则。
2-医疗。主要是挂号和导诊，每个地区的服务商不一定，北京多数是爱康。其次是
体检。最次是是否可以给家人朋友。
3-运动健身。高尔夫、游泳、羽毛球、网球等。
4-洗车代驾。
5-看电影/吃饭/购物等生活类优惠。
权益的兑换，又有两种主流方式，一种是直接给每个项目的点数或者次数，一种是
积分制即给积分自由兑换项目。

第3点，不达标扣费
有些是不达标就扣费，有些是不达标只是降级和不给权益，一旦达标又自动升级和
给权益。

以上是比较和挑选高端借记卡的基础
============================

1-招行。门槛50万，金葵花。
理财的利率我觉得一般，权益除了高尔夫练习场就剩机场CIP了，1个月1点CIP点数
。

感觉从权益来说，招行的权益很差啊，而且和自家白金信用卡权利完全重合。我看
很多招行白金信用卡客户，CIP点数都是10多点，20多点的，几乎就没用过。
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达标是季度考核，不达标每个月150。

2-中信。门槛50万，白金卡。
中信的白金借记卡权益我感觉就是大白金信用卡的缩水版，具体为：CIP一个季度3
次（带人规则比较模糊），挂号导诊一个季度1次。运动和道路救援好像有，因为
我用不上，每太关注。

从权益上来说，我觉得不错。就是考核周期是季度，也就是新开卡用户，得等下季
度开始才可享受权益。好像不达标也没有扣费，理财产品收益不详，感觉跟招行差
不多。

3-浦发。门槛30万，白金卡。门槛100万，钻石卡。
浦发的权益基本要钻石卡才能享受，主要是一年最多5次机场龙腾或10次高铁龙腾
，一年最多3次挂号导诊。此外还有一个靠浦生活，据说可以特价抢到很多生鲜，
但貌似此活动已过期或大幅缩水？

达标每月考核，所以当月满足考核，下月即可升级并申请换卡。换卡后即使不达标
，也只是没有权益，不扣费。理财产品好像收益较高，就是不知道存不存在难抢的
问题。

4-民生。门槛100万，钻石卡。
民生的详细规则来了。民生貌似是比较复杂的一套系统（类似的还有平安），因为
他的积分是大积分池，也就是你名下在民生的所有借记卡、信用卡的积分都归在一
起，不同等级的借记卡或者信用卡，在使用积分的时候有不同的规则。积分除了兑
换权益外，还可以兑换实物，包括电话费、快餐卷、日用品等。就借记卡而言，除
了每月资产达标外，使用借记卡消费也有积分，办理某些业务好像也有积分。

CIP，北京平时可带1人，周末节假日带2人，每人每次2万还是4万分。挂号导诊特
别赞，可以亲友（也就是任何人）使用，1年3次，每次5万分。但是民生的这个挂
号导诊是我唯一发现可以免除挂号费（包括特许门诊挂号费！！！）的。此外还有
高铁、高尔夫。

好像不达标也不会扣费。

5-兴业。门槛25万，白金卡。门槛100万，黑金卡。
兴业的特点是积分制兑换权益。达标客户，根据上月资金，按每万元给3-20分计算
积分，其中理财最低3分，活期最高20分，其他10分。机场CIP一次300分，可带1
人或2人（根据机场不同，白金/黑金卡不同。北京为例，白金卡不能带人，黑金卡
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可带1人）。挂号50分，这个分数逆天啊。导诊250分。体检分700分和900分两种
套餐，1年1次，黑金卡可给亲人使用。挂号和体检貌似都由爱康提供。

考核以月为单位，不达标降级，黑金-白金-金-银，所以即使降到白金也是可以积分
的，只是兑换权益时按照白金卡规则兑换。此外，兴业还有个家庭组的概念，具体
我也搞不懂，好像家庭组的话，黑金门槛即可降到80万。比如老公老婆，只需每人
80万即可双黑金？

其他行待补充。
因为都是官网查询权益，可能实际中出入比较大，还请用过的飞友指教。

这么看来，50万比较合适的是兴业或中信。100万比较合适的是浦发或兴业。招行
金葵花是不是只有为了申白金信用卡的时候才有价值？
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