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信用卡取现一升一降 持卡人需警惕诸多风险

  

近日，建行在其官网宣布，自11月1日起，龙卡信用卡每日取现额度将由2000元上
调至5000元。与此同时，中信银行发布公告称，将从12月1日起下调信用卡境内外
取现手续费。

业内人士表示，激烈的市场竞争和盈利压力使得部分银行瞄准了中间业务收入这块
“利润蛋糕”，而对于信用卡持有人来说，则需警惕因过度消费和忘记还款带来的
收不抵支。

升限降费是趋势

作为国有四大行之一，建行日前提高了信用卡取现额度。该行发布公告称，从11月
1日开始，调整龙卡信用卡人民币账户每日取现限额。通过银联取现，每卡每日累
计金额不超过5000元人民币。而建行此前的每日取现限额为2000元人民币。

2011年，四大行的信用卡每日取款上限均为2000元，但今年，中国银行已将长城
信用卡的每日取现额度调整到了5000元。股份制银行方面，光大银行也将该项标准
由2000元上调为5000元。

与此同时，信用卡取现手续费正在降低。中信银行公告显示，该行从12月1日起将
对信用卡取现手续费进行调整，其中境内取现手续费将由现在的“按取现金额的3
%，最低人民币30元”下调至“按取现金额的2%收取，最低人民币20元”。

事实上，中信银行降低取现手续费并不是国内首家。记者了解到，工商银行自1989
年发行首张信用卡以来，一直执行本地本行取现免费政策。而建行也从今年4月1日
起，推出了龙卡信用卡“溢缴款本地本行取现免收手续费”的特惠权益，即省内建
行网点或自助终端取溢缴款免收取现手续费。

专家表示，信用卡取现额度提升和手续费降低将成为行业整体趋势。广发证券银行
业分析师沐华认为，建行属于国有大行，示范效应明显，出于市场份额的考虑，其
他大行极有可能跟进。也有业内人士指出，国内信用卡取现手续费偏高，监管层也
在不断管控争议较大的收费项目，取现手续费下调是大势所趋。

信用卡取现可大幅增加银行利润

对于本次上调信用卡取现额度，建行方面称，是因为客户反映信用卡取现额度低，
不足以满足其消费需求。
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业内人士则认为，最根本的原因是利率市场化的趋势改变了银行利润严重依赖净息
差的模式，激烈的市场竞争和盈利压力使得银行瞄准中间业务收入这块利润蛋糕。

据西南证券金融行业助理研究员李红霖介绍，目前信用卡的盈利来源主要有三个途
径：pos机终端刷卡费用、罚息利息收入和分期付款的手续费及利息收入。若持卡
人选择刷卡消费并在免息期偿还了所有欠款，银行是无法获得利息收入的；但如果
持卡人选择透支取现，那么，取现当笔就会产生0.5%－3%的透支手续费，同时取
现金额还会在日后按每天万分之五的利息逐日收取，按月计收复利，如果持卡人当
月忘记还款，则又会增加次月的还款本金和利息，所以取现透支带来的手续费和利
息收入大大超出了刷卡消费，能大幅增加银行利润。

此外，专家还指出，由于目前信用卡功能的服务存在同质化现象，银行必须为信用
卡打造差异化优势，才能在市场上获得更大的品牌效应和份额。提高信用卡日均取
款上限和降低取现手续费，有助于银行吸引更多消费力强的客户，保持优势竞争力
的同时抢占市场先机。

持卡人风险增加

业内人士提醒，信用卡取现会收取一定的手续费，取现金额越多，给客户带来的负
担越大。而一旦消费者没有如期还款，逾期所需偿还的利息也是一笔不小的数字。
银行无论是提高日取现额度还是降低取现手续费，本质上都是鼓励持卡人尽可能多
的取现消费，在赚取更多手续费的同时，也把对债务安全的监管问题更多的转嫁到
了持卡人身上。

事实上，对于银行和消费者来说，取现上限并非越高越好。一旦信用卡被他人偷盗
恶意取现，限额越高，客户面临的经济损失也越严重。银行方面，取现后的深度循
环还款能力值得关注。深度还款阶段或将产生坏账，给银行造成系统性风险。而提
高取现标准会给银行风险管理工作加大难度，如果银行因此建立风险跟踪系统和匹
配机制，会增加相关管理费用，提高运营成本。

专家提醒，消费者在进行信用卡取现时要考虑自己的偿还能力。李红霖说，消费模
式的转变使得许多80后、90后成为消费主力军，年轻人在消费时应避免因过度消费
和冲动消费造成收不抵支。

关于还款的时机问题，业内人士建议，信用卡持有人应主动了解透支取现的利息计
算方法，包括本息费率、期限等问题，开通短信提醒服务或自动转账功能，避免产
生额外费用。

对于监管部门来说，要加大金融风险监管体系建设，以防出现因透支性经济模式带
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来的系统风险。
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