
智行理财网
还在为年费头疼？这些银行信用卡有优惠！

光大银行

原每年2500元/卡年费的钻石信用卡（非首年），进行优惠后为每年880元/卡，10
0万积分可以对年费进行全额抵扣。而原年费为每年2000元/卡的白金信用卡，年费
优惠后为每年1188元/卡，积分全额抵扣门槛为20万积分。

浦发银行

对于包括VISA普卡、加速积分金卡、标准ic信用卡金卡、浦发爱宁卡（银联版）在
内的62张信用卡开展免年费活动。其中2018年期间审核通过的指定信用卡可享受
豁免主附卡首两年年费的优惠。

民生银行

民生Mercedes me 车主俱乐部联名白金信用卡，下卡有效期免年费，即下卡免5年
。无需年费即可享用与民生标白基本相同的权益。

中国银行

白金信用卡首年免年费，第二年开始收取年费，刷卡消费满16万积分可以兑换800
元的年费，刷卡消费积累60万积分可兑换3600元年费。

建设银行

对于普卡、金卡，每个持卡年度刷卡消费满3笔任意金额，免当年年费，对于标准
白金卡，每个持卡年度刷卡消费满18笔任意金额，免当年年费等。

在信用卡已成为生活标配的当前，持有多张信用卡的持卡人并不在少数。不过，“
年费”往往是令人头疼的存在，由于各家银行对于年费的规定不同，稍有遗漏，就
可能面临高额的年费收取。然而，就在近日，多家银行信用卡中心公布了2018年年
费实施的优惠计划。其中，除延续了2017年的信用卡优惠减免政策外，对于中高端
信用卡的年费减免亦有所涉及。

 中高端信用卡成主角

不同银行有不同的信用卡年费规则，而为了吸引更多的客户，不少银行采取了普通
信用卡免年费的政策，如年度刷卡消费满3笔任意金额，免当年年费。这对于选择
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一张普卡即可满足透支消费需求的用户来说，无疑可减少不必要的用卡成本支出。

不过，在2018年，年费基数更高的中高端信用卡，则成为了年费优惠计划的主角。
据光大银行信用卡中心公告，其白金卡APP年费优惠权益活动以及白金卡及以上级
别信用卡年费的积分抵扣优惠有效期均延续至2019年12月31日。其中，原每年25
00元/卡年费的钻石信用卡（非首年），进行优惠后为每年880元/卡，100万积分
可以对年费进行全额抵扣。而原年费为每年2000元/卡的白金信用卡，年费优惠后
为每年1188元/卡，积分全额抵扣门槛为20万积分。

浦发银行信用卡中心亦发布公告，对于包括VISA普卡、加速积分金卡、标准ic信用
卡金卡、浦发爱宁卡（银联版）在内的62张信用卡开展免年费活动。其中2018年
期间审核通过的指定信用卡，可享受豁免主附卡首两年年费的优惠。

与此同时，其他各家银行也针对白金卡推出了不同程度的年费优惠活动。如民生银
行发行的“民生Mercedesme车主俱乐部联名白金信用卡”，下卡有效期免年费，
即下卡免5年。无需年费即可享用与民生标白基本相同的权益；中国银行白金信用
卡首年免年费，第二年开始收取年费，刷卡消费满16万积分可以兑换800元的年费
，刷卡消费积累60万积分可兑换3600元年费；建设银行信用卡对于普卡、金卡，
每个持卡年度刷卡消费满3笔任意金额，免当年年费，对于标准白金卡，每个持卡
年度刷卡消费满18笔任意金额，免当年年费等。

总体来看，大部分信用卡的年费都可以通过刷卡金额或者刷卡次数的达标来免除。
不过，根据每家银行标准不一，具体还需咨询发卡行，以避免因未刷满足条件，被
收取年费。

 持卡人享“惠”增多

一个值得留意的现象是，随着竞争的激烈，去年以来，信用卡持卡人享受到的“实
惠”正在增加。

这与去年起正式实施的《中国人民银行关于信用卡业务有关事项的通知》不无关联
，该信用卡新规对银行信用卡的各种收费项目进行了规范和减免，如其取消了信用
卡滞纳金，改为“对于持卡人违约逾期未还款的行为，发卡机构应与持卡人通过协
议约定是否收取违约金，以及相关收取方式和标准。”

目前多家银行已经将滞纳金调整为违约金，并将违约金收费标准设定为最低还款额
未还部分的5%，一些银行设置了最高收费额或最低收费额。

与此同时，新规取消了免息还款期最长60天的规定，改由发卡银行自主确定。这也
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意味着，银行可以根据个人资信情况、还款习惯以及个人偏好定制差异化方案。

另一方面，除信用卡年费政策优惠外，岁末年初之际，信用卡持卡人也迎来更多福
利，如新办理信用卡的用户在额度和门槛上迎来宽松趋势，账单分期费率优惠政策
等。如将此前12期账单分期基准费率0.70%，变更为现在低至0.41%的折扣费率等
。
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