
智行理财网
独家！高端卡不求人，自助0开招行金葵花！

  

谈及银行理财，很多人都会想到招商银行。

招商的私行业务国内第1，连宇宙行工商银行都差它一大截。

而说到招商的理财，离不开“金葵花”卡。

今天大草就来聊聊，金葵花的小玩法。

先来说个题外话，中国股份制银行的头把交椅，一直是招兴之争。

招商是零售之王，兴业是同业霸主。

招商银行YOUNG卡青年版卡

每月首笔取现免手续费100%的取现额度立即申请

论资产规模，2015年招行是老大，但兴业于16年反超并17年卫冕，而在刚
过去的18年招商又重回榜首。

零售的利润自然高于同业，所以在净利润上，多年来招行一直占据榜首，
笑傲江湖。

金葵花卡是招商的贵宾理财白金卡。

注意，金葵花是储蓄卡，并非信用卡。
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金葵花的颜值蛮高，用黑色做底色，再配合8888的靓号，绝对的高逼格。

除了门面活，这金葵花还是有用处的：

去网点不用排队，打客服有专线，卡号后6位能自选，有机场贵宾厅权益，
有专属理财经理等。

另外分行时常会有隐藏福利。

虽说在卡圈来讲，招行金葵花交行沃德都是街卡，随便0开的大路货。

但任何领域都是小白多，甚至还有黄牛要价几百几千代办的呢。

你要是在群里秀下金葵花，总有几个小白膜拜的。

不能怪小白，也是银行官方太装逼。

你要是直接去网点，银行给你的口径一般是：先开普卡，等你50万资产满3
个月，或者买3个月不可赎回理财，才可以升级金葵花。

其实没那么麻烦，银行都是看人下菜碟的。

能说会道的，农行绿钻建行财富卡都拿下。

找理财经理0开金葵花，小菜一碟！
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专业玩家毕竟是少数，

绝大部分人连金葵花都拿不下。

可能是气质口才都不行，被理财经理拒绝了。

又或是不敢上门，生怕对方不好说话自己会很难堪。

没事，今天大草教你一招。

不用看理财经理脸色，也能拿下金葵花。

如果你已经有招商的金卡，

就可带着身份证和银行卡，直接去银行。

若是普卡， 先去升级为金卡。

招商的网点都有可视柜台。

第一步，是需要工作人员授权的。

你跟对方说要换卡，就会给你授权，然后他会去招呼其他客户。

一般不会留下来观察你操作，除非当时网点很冷清。
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在主页面选择“一卡通换卡”，再选择“其他换卡”。

选号方式自然要“指定卡号”，这福利切莫错过。

领卡方式，可以选择网点领取，或直接邮寄。

邮寄是顺丰到付，也很方便。

申请是需要审核的，但一般都会过。

这卡又没啥成本，或许还能收管理费，银行何乐而不为呢！

其实这个路子，大草是很不推荐的。

因为自助0换的金葵花，

不能减免管理费啊！

银行不是慈善家，赚钱才是目的。

这金葵花卡，如果资产不达标，按月收150元的管理费。

有3个月的体验期，第4个月再不达标就要收费了。

如果不能减免管理费，那办金葵花纯属活受罪。
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每月150，一年就是1800，心疼不？

当然听到这里，你也别灰心，大草有办法。

除了搬砖，免年费的路子多得是。

我们的口号就是，

不走寻常路！

招商银行标准信用卡

小积分享美食新户刷卡可赠1000积分立即申请

1、网点谈心

规矩是死的，人是活的。

金葵花的管理费，是可以申请豁免的。

一般谈心能免一年，厉害的还可以终免。

我的金葵花，就是理财经理主动叫我办的。

我是真心不想要，她硬是讲了老半天，说免除首年管理费，我才勉
强答应的。

2、证券第三方
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根据招商的规定，证券账户的第三方资金存管绑定招商储蓄卡，那
证券账户资产也被视为招商资产。

只要你有炒股，这条绝对可以用起来。

之前还流行过双账号的证券大法，目前效果不明。

3、代发大法。

只要是招行的工资代发客户，那金葵花就自动免年费。

代发一次免6个月，一年代发2次就行。

由此衍生出好几个小技巧，这里不便展开来讲，有兴趣自己百度。

如果你还有更好的办法，欢迎留言！
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