
智行理财网
三无人员如何申请信用卡？这样操作，100%下卡！

三无人员如何成功申请到信用卡？这里说的“三无”是指没有住房、没有固定工作
及存款的人员，这样的用户想要申请信用卡相对来说较有难度。那么，如何操作才
能让三无人员成功申请到信用卡呢？

对于信用卡来说，那些三无人员可真是典型的穷X啊！没车、没房、没存款。所以
你穷，所以你急需用钱，所以你需要一张信用卡。所以喽……银行死咬你不放，就
是不给你批卡！肿么办？

作为迈入社会打拼n年的自由职业者A君来说，除了一个良好的个人征信外，还真就
是“一清二白”的主儿，要啥啥没有啊！如此，A君不得不把银行当成自己“最后
的稻草”前去申卡。只可惜，用尽浑身解数，也不见得成功一次。有的人试过好多
次却连一张卡都办不下来。不过没关系，自己办不下来可以找专业的人办，以“王
者卡贷”举例,它是以依托微信为平台的一个快捷信代平台,方便快捷,还属于内测期
间要 求还很低，额度也还比较高

下面，我们就来说一说，最适合那些“三无人员”的申卡资料都是什么呢？

1、作为个体商户的你来说，可以将自己的营业执照作为你的申卡资料，同时附带
上你近半年的流水即可。

2、那些有固定工作的人，小编不得不说，你占了大优势了。把你的工作证明开一
份出来，工资卡流水准备一下，成功率就高了很多呢！

3、那些自由职业者，就连工资都是以现金形式发放的，小编建议你可以自己制造
一下银行流水。每月固定一天将自己的工资存入借记卡内，半年后你的借记卡流水
就可以作为你的申卡资料来去申卡啦！

大部分银行要求申卡人要年满18周岁、有稳定的收入来源。然而，最终能不能成功
申请信用卡，跟持卡人的年龄、文化程度、个人收入、负债情况、固定资产等等均
有关系，是一个综合评分的结果。有没有住房和存款只是其中的一个参考项，并不
直接决定能否申请到信用卡。
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建议三无人员首先要满足有稳定收入来源这个条件，才能具备申请信用卡的资格。
如何在没有实际工作的情况下，营造出有稳定收入来源的效果呢？一般来说，可以
自己制造银行流水，即每月固定日子往自己银行账户转账存入一笔资金，看起来像
是发工资，坚持半年左右。另外，除了稳定的收入来源之外，还要在其他方面增加
优势，如提供担保等等。

申请信用卡的渠道也很重要，相对来说，网络申卡渠道更方便快捷，不需要提供过
多的资料和证明，只需要在线填写申卡资料即可。

那么，如何提高三无人员申卡成功率呢？

1、避免申请高端信用卡，白金卡、金卡什么的就不要想了。选择低等级的普卡，
好用易申请，成功率也高。

2、选择自己工资卡（或者经常使用借记卡的城商行）所在的银行，毕竟自己的小
金库在这里，资产证明充分有力！

3、让一些用卡资质比较好的持卡人推荐一下自己，至少这个人没逾期记录，且额
度很高！

三无白户申请信用卡银行电话审核攻略

银行会要求你留下公司电话和个人手机联系方式。公司电话，主要是为了回访所用
。个人电话，主要用于联系下卡后的通知。接听电话要注意以下几点：千万不要随
便找个电话号码，或者是亲朋好友什么的电话号码给银行回访用。一般来说打工的
一般不会养座机，只有做生意的人才安装座机，这个也是确定你的行业与实力的因
素。

三无白户申请信用卡个人详细信息填写攻略

1.年收入：少于15000-60000元，你填写的收入越高分越高，但是要符合你的职位
、还钱能力。

2.就业情况：自己就业，就是自己做老板，有专业工作就是在公司打工，有专业工
作的分比较高，因为自己就业，风险比较大，专业工作的比较稳定，所以分数要高
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一些。其次是看个人工作的稳定性。

3.银行账户：看你有没有经常银行交易，银行帐户多的人一般认为与银行来往较多
，流动资金比较多，对银行的利益比较大。

4.居住地：你在这个地方住的时间，你住的时间越久，对这里的环境很熟悉，你不
随便搬家、换工作，搬家、换工作直接影响你的个人收入，造成你不能正常刷卡消
费。

如果仍然不能申请信用卡成功，白户可以申请银行的保单贷款和工薪贷款。数据统
计保单贷款申请条件：保单生效满6个月以上;每月保费在200元以上的保险保单。
工薪贷款申请资料：身份证;工作证明;住址证明;保单。

对于那些想要申请到大额度、高级别信用卡的“三无人员”来说，没房、没车、没
存款的话还是很不容易成功申请的。但普卡就另当别论了，只要你有稳定的收入来
源，有良好的个人征信记录，那么多家银行总会成功拿下一张的。 
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