
智行理财网
163万余名居民和近53万名职工纳入社保

  

按照国家和省人社厅统一部署，今年，我市将连续第17次提高企业退休人员基本养
老金和工伤保险待遇，连续6年同步调整企业和机关事业单位退休人员养老金，且6
月底之前将调整的养老金发放到位；落实好新一轮失业保险扩围政策，将失业保险
保障范围扩大到所有参保人员，精准实施失业补助金、临时生活补助政策，重点保
障基本生活。记者从4月9日召开的全市社会保险工作电视电话会议上获悉，到今年
年底，我市将实现城镇职工基本养老保险、城乡居民基本养老保险、失业保险、工
伤保险参保人数分别达到52.99万人、163.28万人、39.37万人、37.4万人。

2020年，面对严峻复杂的形势任务、前所未有的风险挑战，我市社保工作按照党中
央和省委、市委工作部署，围绕“六稳”“六保”中心工作，奋勇担当，积极作为
，统筹疫情防控和社会保险工作取得了新发展、新突破。2020年各项社会保险工作
目标的实现，标志着“十三五”时期主要任务的全面完成，社会保险统筹层次、参
保覆盖面、待遇保障水平、服务能力显著提高。

2021年，我市人社部门以“保发放、提层次、防风险、优服务、强素质”为重点，
贯彻落实常态化疫情防控要求，统筹做好基本养老保险、失业保险、工伤保险、基
金监管等各项工作，促进我市社会保障事业高质量发展可持续发展，以优异成绩庆
祝建党100周年。

坚决保障各项待遇按时足额发放，守牢民生底线。今年，按照国家和省人社厅统一
部署，人社部门会同当地财政部门组织实施各险种待遇调整工作，确保各项待遇及
时调整并按时足额发放。今年，将连续第17次提高企业退休人员基本养老金和工伤
保险待遇，连续6年同步调整企业和机关事业单位退休人员养老金，且调整的养老
金6月底之前必须发放到位。要落实好新一轮失业保险扩围政策，将失业保险的保
障范围扩大到所有参保人员，要加强分类指导，精准实施失业补助金、临时生活补
助政策，重点保障基本生活。

巩固提高统筹层次，提升基金共济互助能力。做好企业职工基本养老保险全国统筹
前期准备工作，贯彻落实失业保险、工伤保险省级统筹及配套政策，建立健全基金
缺口分摊机制，做好基金收支情况分析和动态监测。持续开展单参工伤保险专项清
理工作，加快推进机关事业单位参加失业保险，提高基金治理效能。

实施参保扩面，扩大社会保障覆盖范围。紧盯省人社厅下达的参保扩面任务，增强
社会保险政策的适应性、灵活性、包容性。针对新业态从业人员、灵活就业人员、
农民工等重点人群实施精准扩面，把快递小哥、共享经济从业人员作为扩面重点；
重点抓好工程建设领域尤其是农民工参加工伤保险工作，确保新开工工程建设项目
参保率保持在95%上；推动事业单位、社会组织、中小微企业和农民工等单位和人
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群积极参加失业保险，探索开展灵活就业人员参保登记网上申请模式，提高参保质
量，确保法定人群应参保尽参保。

持续深化改革，强化政策协同。重点做好六项工作：完成机关事业单位养老保险原
试点进入新制度工作，加快推进“中人”待遇核算；落实城乡居民基本养老保险丧
葬费补助制度；贯彻落实好社保扶贫后续措施，推动社保扶贫与乡村振兴战略有效
衔接，巩固提高社保扶贫成果；稳妥实施企业职工基本养老保险遗属待遇政策；规
范发展第三支柱养老保险，加快多层次、多支柱养老保险体系建设；加大企业年金
政策宣传力度，提高企业年金参保率，满足群众多样化需求。

落实新一轮助企纾困政策，促就业保稳定。按照国家统一部署，去年实施的阶段性
减免社保费政策停止执行，阶段性降低失业保险、工伤保险费率政策继续实施，延
续1年。同时，继续落实好失业保险援企稳岗政策，促进社会保险发展与企业发展
的良性循环，加大对市场主体的支持力度，稳岗位、保就业、促稳定。

深入推进数字化转型，提升服务效能。落实数字化经办和智能化服务要求，加快数
字化应用。持续推进与医保、卫健、交通运输、住建、教育等部门的数据共享进度
，提升与公安、司法等部门的数据协作能力，建立常态化数据共享比对机制。坚持
传统服务方式与智能服务创新并行，全面提升社保业务办理规范性、便捷性、可及
性。

今年，我市社保部门进一步加大社保政策宣传，优化服务方式，全面实施社保服务
“全市通办”专项行动，大力推进“社银一体化”服务网点建设，真正实现让群众
“只进一扇门”、办好社保事；梳理老年人高频服务事项清单，拓展服务方式，开
展特殊情况“代理办”“上门办”，提升社保服务的温度；缩短社保服务距离，打
造社保业务“15分钟服务圈”，让群众享受“就近办”社保的舒适服务。

   

   

   

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                    2 / 2

http://www.tcpdf.org

