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对于论坛里的玩卡大神们来说，权益不多活动不多的免费卡，可能也是没什么吸引
力了。

主要自己只能算是一个信用卡的入门玩家，而正好前段时间在考虑申请张中信的免
年费信用卡，于是把自己考虑的几张卡总结对比了一翻。

首先，中信的信用卡自己其实用了也有好几年，当初也就是为了9积分活动随便办
了张金卡，基本也就是每个月刷几笔，然后9积分喝喝星巴克什么的，从最初3笔99
时基本一月三杯，后来上调到3笔399之后基本就很佛系刷卡了。随后又下调掉到2
99之后又增加了用卡频率，不过基本也就是加油超市吃饭等超过299时用一下。到
了最后有权益还要app里抢兑，却发现根本抢不到，也基本就告别的使用了，那时
还没有用积分换里程的概念，十几万积分随手就换了话费之类的，本来积分也就不
多了，所以也没什么可惜与否。本来想注销的，无奈当初还绑了个ETC，嫌再申请
个他行免费ETC麻烦，就把卡把留着，基本每年ETC的消费也够5笔免年费了。

随着身边玩卡的人也多了起来，后来又关注了飞客茶馆，逐渐开始玩卡。先后申请
了交行优逸白，浦发阿姨白等。随后又把目光转到中信，决定把绑定ETC的卡也换
一张。

用卡思路来说，阿姨白肯定是作为日常主刷卡，优逸白则用于偶尔的境外，所以申
请的中信也只是作为一个补充卡来用。（所以若是申请中信作为主刷卡，思路和本
篇可能就不一样了。）

因为基本一年一次的偶尔境外旅游，所以在选卡方向上确定这么几张卡：i白金，ih
g金，亚万/国泰金，以及有多倍积分的易卡金。

翻阅了下官网，总结了个表格。如有错误，望指正。
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接下来说下自己的分析：

i白金：小白金享受银联白金权益，不过因为优逸白也有白金权益，所以这一点并不
看重。2小时的延误险算是比较厚道了，尤其还是可以刷免的卡，至少比阿姨白的
厚道的多。双倍积分生日4倍其实和原来持有的金卡一样，也算不得亮点，网络积
分对于我来说也是鸡肋。50:1的里程兑换比例也不好，所以i白金对于我来说最大的
优势只在于延误险，而飞行频率并不高，而且多出境航班延误率似乎也比境内航班
低一些的情况下，i白金很快就被我淘汰了。

易卡金：易卡肯定算是一张好卡，最吸引人的就是多倍积分的权益，就算没有存款
也是自带2倍，20砖以上就能有6倍积分，比之一般的卡，6倍积分已经是个不错的
比例了。很多人说易卡是阿姨白很好的线下补充，但对于生活在移动支付发达的浙
江，基本支付宝微信的支付涵盖了绝大部分的消费。而用好易卡最好还是上白金，
因为金卡的里程兑换比例一样是50:1，当然，虽然比例差，但作为辅助卡没有年费
或积分的压力下还是值得持有的，前提是有20砖+，那么则易卡金在遇到不能刷支
付宝微信或者阿姨白刷满时佛系用的确蛮好。但像LZ这样砖套在股市里都快成砖头
屑了，在没有什么资产的情况下，易卡金可能还不如i白金。

ihg金：这张卡是在逛了飞客后才映入眼帘的一张卡。虽然ihg的金卡会籍似乎烂大
街了（但我没有），18:1的兑换比例也不吸引人，不过如果持有此联名卡，那么信
用卡有效期内都有ihg的金卡资格，且积分长期有效，国内的ihg还能打85折，这些
对于没有酒店高级会籍的LZ来说还是有一定吸引力的，而且5000点ihg的开卡礼都
不需要是新户（新户礼LZ享受不到）。

亚万/国泰金：其实LZ一开始最想下的就是这两张其中之一，主要因为开始玩亚万
。虽然知道亚万晚了，而且今年亚万规则还改了，但境外航线依旧有很大优势。这
里两张卡放在一起说，因为他们的主要权益都差不多，国泰多了价值100美元的1年
马可波罗会绿卡会籍，但一年内不坐国泰的话好像也就浪费了，当然两张卡里肯定
会选国泰金。亚万/国泰金的兑换比例都是15:1，比中信自己的25:1好得多，比交行
的18:1也更好些，不过交行有如境外20倍等活动的积分加成，因此如不作为主刷卡
，15:1可能并不见得比18:1能多换多少。

最后，经过分析，LZ排除了i白金和易卡金，在ihg金和亚万/国泰金里纠结了一阵后
选择了ihg金（已开卡），主要因为作为非主刷卡，亚万联名卡的话累积实在太慢
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，还不如IHG金保证酒店会籍，因为积分长期有效，慢慢累积好了。至于航空里程
就交给其他卡了。

中午闲着无事，写下自己的选卡思路，对于和我之前一样纠结的人提供一个思路。
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