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中国平均工资月薪5000多，应届毕业生期望月薪8000多，能实现么？

根据教育部最新的数据来看，2019年我国高校的毕业生预计达834万人，对于毕业
生来说就业是他们最为关心的问题，58同城的数据显示，2019年应届毕业生的期
望月薪为8431元，而我国去年人均工资为61578元，按照年工资增长速度7%来计
算，2019年的平均工资为70500元，平均月薪5875元，那应届毕业生可以达到他
们的期望目标么？

应届生期望高于实际

平均期望月薪8431元，按照目前的实际情况来说，可能只有某些行业可能达到，而
实际上却达不到这样的薪资水平。据58同城《第十六届中国大学生最佳雇主调研综
合报告》显示，企业实际支付的月薪酬为7915元，要知道，这是大学生最佳雇主的
综合研究报告，里面的企业一般都是大企业，有实力的。能进去工作的毕业生少之
又少，如果大面积来说，应届生实际的平均月薪可能要大打折扣。

什么行业最容易达到目标

8431元的薪资目标，确实是比较高的，但是却不是不可能完成，除了大型的企业，
高精尖的人才之外，应届毕业生实现8000元的薪资目标，还是有不少方向的。

1、软件和信息技术服务业。因为2018年的数据还没出来，品存君只好用了2017年
的数据。国家统计局数据显示，2017年我国软件和信息技术服务业平均年薪为133
150元，折合月薪11095元，IT行业果然是最吸金的，但是却也有弊端，假如你不
够优秀的话，这行就是吃青春饭，而且加班多压力大是常事。

2、金融行业。金融行业给人的感觉一直以来都是高大上，西装笔挺，拿着高薪资
，看上去工作也不累。2017年金融业的平均年薪为122851元，折合月薪10237元
，只不过金融行业是看文凭与专业度的，本科文凭在这行都算不上毕业，想拿高工
资，除了金融销售做得好，你只有在金融专业度上面下功夫了。

3、科学技术专业。科学技术专业给人的感觉就是要非常非常专业，这个行业也较
为封闭，对人的专业性要求很高，工资的话，也较为可观，平均月薪达到了8984元
。

除了上述的几大行业之外，区块链市场也在逐渐升温，传统的互联网人才流入已经
满足不了它的需求，2018年第二季度，产品、运营岗位薪酬与第一季度持平，平均
月薪分别为1.9万元、1.3万元，区块链技术人员的平均月薪为3万元，相比第一季度
上涨了5.3%。

对于应届毕业生要求的平均月薪，大部分人认为很难达成，在面对社会现实的时候

                                    1 / 2



一秒通1MT.CN
中国平均工资月薪5000多，应届毕业生期望月薪8000多，能实现么？

，大多毕业生也往往选择了妥协，一毕业就挑战高月薪，虽然勇气可嘉，但是也要
有实力撑腰，眼高手低可不行，对于应届毕业生8431的月薪预期，大家怎么看呢？
欢迎评论区留言哟~
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