
智行理财网
这4个理财习惯，让你学会攒钱，离财务自由更近一步

前段时间，一个朋友和我聊天，话语言辞间扑面而来的低落。

工作5年了，也快到30岁了，没房没女票，生活的压力越来越大，但钱袋子是越来
越瘪，每个月的收入来源，还是唯一的工资收入。

他的心情我是能体会的，现在越来越多的年轻人感受到了现实生活中的经济压力。

特别是2020年这一波疫情的冲击，让很多人花钱更谨慎了，也开始意识到存钱和赚
钱的重要性。

在这个经济快速发展，物质越来越丰富的时代，我们不缺吃、不缺穿，但是却极度
缺乏安全感。

在路遥的《平凡的世界》中有这样一句话：

钱是好东西，它能使人不再心慌，并且叫人产生自信。

当我们经历过现实的磨砺后，也开始认清一个事实：

成年人的安全感，大多与钱有关！

在这个时代，财商和智商、情商一样，是不可或缺的一种重要能力。只要拥有财商
思维，财富可以轻而易举地获得。
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日本最省钱女孩

大家还记得去年爆火的那个靠省钱省出3栋千万豪宅的女孩吗？

2019年，33岁的咲被日本电视台评选为「日本最省女孩」，她从18岁开始就下定
决心：

在34岁之前要买下三栋楼，然后退休！

当她身边的小姐妹还在做月光族，不断攒钱买买买各种化妆品、包包、衣服的时候
，她每个月工资一发下来，就先存下大部分钱，只留一小部分用来生活。

她很清楚自己的目标，省钱最重要的就是要清楚自己的开支，所以她花的每一笔钱

                                    1 / 4



智行理财网
这4个理财习惯，让你学会攒钱，离财务自由更近一步

都清楚地记下来了，所有的记账本都保存的完完整整。

其实，她在18岁的时候就具备了财商思维，并形成了良好的理财习惯。

那么，财商是什么？

它就是我们认识金钱、驾驭金钱的能力。

我们普通老百姓要如何培养自己的财商呢？首先从培养自己四个良好的理财习惯开
始吧。

——02——

4个良好的理财习惯

1.每月强制储蓄。

现在很多年轻上班族的状态通常是这样的：

每月工资一发，先还信用卡，然后再继续买买买，钱还没捂热呢，就给银行和各类
商家了；然后再次进入负债消费的循环中……

如果要摆脱这种被动的生活和消费局面，第一步要做的就是每月发工资的时候，先
存钱，再消费。

比如工资的30%—50%先存起来，在没有理财经验的阶段，可以存入货币基金，虽
然收益不高，但也比银行存款的利息要多，风险也相对较低。

剩下的钱用作消费，有多少花多少，但要做到心中有数，坚决不用信用卡等透支消
费的产品。

2.坚持每天记账。

了解自己每个月的开支情况，每一笔开销都记录下来，可以借助一些记账软件，也
可以使用成熟的记账Excel表。

记账的工作做好了，那我们对自己的开支情况就一目了然了，每个月对支出做一次
总结。

                                    2 / 4



智行理财网
这4个理财习惯，让你学会攒钱，离财务自由更近一步

哪些钱花的是必要的，哪些钱可以不用花，避免不必要的资金浪费，慢慢地也就能
省下一大笔钱。

这一步需要每天坚持，日积月累。

3.延迟你的消费。

双11刚刚过去，而预付金活动相信很多人并不陌生了。

这种消费方式进一步激发了我们的消费欲望，缩短了大家在购物时的决策时间，用
各种优惠来助推冲动消费，从而出现财务危机。

在这种购物节，商家借助各种消费金融产品来掏空消费者的钱包，比如信用卡、花
呗、借呗、微粒贷等等。

只要你有消费需求，就很可能下单；消费的频率和节奏加快了，财务透支也加重了
。

所以，我们有必要学会延迟消费，做到理性消费，评估自己的购物需求，是不是真
正需要的，多等待一下，给自己思考的空间。

4.做好阶段性预算。

下个月大概要花多少钱，可以在月末月初做一个预算，对资金支出心里有数，就多
了一把控制开销的锁。

同样的，每年的预算也有必要提前做，比如在一年的年末，做好下一年的预算。

预算要坚持做，然后在执行过程中不断调整，这样可以有效培养自己的消费习惯。

每个人的理财习惯会有所区别，重点是培养出适合自己的财商思维，但这个过程需
要一个系统性的学习，并认真付诸实践。

那有什么办法，可以让没有理财习惯的人，比如零基础的宝妈宝爸、职场小白、退
休阿姨，更快速地培养系统的财商思维呢？

现在，由品存课堂20年专业师资力量团队匠心打磨的《12天理财小白超级训练营》
，就是为了让真正不懂理财的年轻人，培养财商思维，摆脱迷茫。
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让不懂理财的年轻人，学好理财。

点击下方领取【0元免费学理财】

还在等什么，赶快行动吧！
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