
智行理财网
2020年五一加班费怎么算 计算方式如下

还差2天，2020年的五一长假就要来临了。由于疫情的原因，不少部门的员工表示
，今年的五一是没办法出去游玩了，必须要将剩下的工作做完。根据国家的规定，
在法定节假日加班的，企业要支付员工三倍日工资。那么，2020年五一加班费怎么
算？

2020年五一加班费怎么算？

用人单位在5月1日安排劳动者加班的，应按照不低于劳动者本人日或小时工资的3
倍另行支付加班工资。5月2日至5日期间用人单位安排劳动者加班的，可以选择给
劳动者安排补休而不支付加班工资。如果不给补休，则应当按照不低于劳动者本人
日或小时工资的2倍支付加班工资。

总的来说，大家应该知道五一劳动节这5天假期若加班的话，加班工资如何计算了
。需要注意一下的是，工资收入指基本工资，奖金、津贴、各类补贴都不算在内。
简单来说就是，如果公司在五一假期安排员工加班，那么就要为加班劳动者支付加
班薪酬。
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