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【聊卡】三八节聊一聊那些女士专属卡（有一张坑妈卡在内一定要小心）

  一年一度的妇女节又到了，我们来聊一下有哪些有女士专属礼遇的卡吧。

银行本身的权益我就不提了，尽量只提特色哈。

中行 - 中银钛金女士信用卡

官方介绍：http://www.boc.cn/bcservice/bc1/200906/t20090602_724300.htm
l

卡片特色：生日、三八妇女节、母亲节当日交易双倍积分，若生日在妇女节或母亲
节当日可享受三倍积分。

点评：中行对外发行的卡中，除了美运和私钻信用卡长期双倍积分外，没有境内消
费双倍积分的卡了，所以值得持有。

民生 - 女人花信用卡

官方介绍：http://creditcard.cmbc.com.cn/woman/index.htm

卡片特色：每周四双倍积分。

点评：是民生套卡玩法中必不可少的一张。

广发 - 真情卡

官方介绍：http://ladycard.cgbchina.com.cn/

卡片特色：自选商户类型（百货类、餐饮类、旅游类、娱乐类）三倍积分

点评：值得持有一张多倍积分卡，特定场所消费时带上它。

招行 - VOGUE联名卡
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官方介绍：http://ccclub.cmbchina.com/ccproduct/cardinfo.aspx?CardId=78
02

卡片特色：消费满3.6万元且刷卡满12次，免次年年费。

点评：巨坑，别办！！有严重自虐倾向非想办不可，可以到“私银”公众号菜单去
选择“邀请办卡”，长按出现的二维码办理。

浦发 - 爱宁卡

官方介绍：http://www.spdbccc.com.cn/zh/ining/2/index.html

卡片特点：终身免年费，特定日积分双倍。生日、妇女节、母亲节、电商网购日（
6/18、7/11、8/18、11/11、12/12）等特定日期进行消费，即可享双倍积分（前
一日21点至当日21点）。

点评：有特色权益的卡，可惜现在下架了办不了了。

中信 - 魔力信用卡

官方介绍：http://creditcard.ecitic.com/shenqing/molika.shtml

卡片特点：持卡人及其子女生日月积分翻倍，女性专属保险，尊尚尊贵白金卡送SP
A。

点评：亮点是有孩子的可以多个积分翻倍的月份。所以有孩子的女性持有会更值。

农行 - 漂亮升级妈妈信用卡

官方介绍：http://www.abchina.com/cn/Credit ... 7071.htm?cardId=388

卡片特点：满减力度通常比其他农行卡都大。

                                    2 / 4



一秒通1MT.CN
【聊卡】三八节聊一聊那些女士专属卡（有一张坑妈卡在内一定要小心）

点评：农行活动还是很厚道的，吃了多次的半价必胜客用这张卡比精粹白都划算。

华夏 - 丽人钛金信用卡

官方介绍：http://www.hxb.com.cn/card/cn/pr ... 51109/1553699.shtml

卡片特点：好看

点评：办一张留着88积分换每月一杯的星巴克吧。

光大 - 嘉人香水信用卡

官方介绍：http://xyk.cebbank.com/home/ps/carddetaillist.htm?categoryId=
5

卡片特点：真的有香味

点评：曾经办光大卡是多多益善的，所以我就办了全套的。现在用来买每周的10元
汉堡王套餐也是不错的。好处就是活动都是按卡算。

兴业 - 都市丽人信用卡

官方介绍：http://creditcard.cib.com.cn/app ... /SSseries/dslr.html

卡片特色：成功申请即成为“玩转都市—丽人馆”俱乐部会员，参加定期举办的时
尚、理财、美容等主题活动，更有机会成为《都市丽人》杂志美容版特约模特。

点评：我没办……
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包商 - 魅卡信用卡

官方介绍：http://www.bsb.com.cn/yhk/wybk/xykqjf/201110/t20111018_202
0.html

卡片特色：信用卡=补妆镜=收藏饰品

点评：我不感兴趣，没办。

PS，有些卡没带在身上，所以无法拍实卡，所以网上搜的图哈~
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