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2019五一加班工资怎么算 公司五一算几天加班费

五一劳动节就快到了，你们有什么安排呢。不过对于五一这四天的放假，很多小伙
伴高兴不起来，因为他们还需要加班。那么，五一加班工资怎么算的呢?

3月22日公布《国务院办公厅关于调整2019年劳动节假期安排的通知》，经国务院
批准，2019年劳动节放假安排调整为2019年5月1日至4日，共4天。4月28日(星期
日)、5月5日(星期日)上班。

劳动节当天的加班工资为三倍工资。月薪一般都是按照21.75天来计算，所以这样
计算，加班工资的计算基数除以21.75天在乘上3倍。可以理解为，日工资的三倍。
其他三天假日加班工资为二倍工资。月薪仍旧是按照21.75天计算，计算如下，加
班工资计算基数除以21.75再乘上2倍。简单理解为，2倍工资。

以上就是关于“2019五一加班工资怎么算，公司五一算几天加班费”相关内容介绍
，希望对大家有帮助。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                    1 / 1

http://www.tcpdf.org

