
智行理财网
疫情期间裁员怎么赔偿 主要与工作时间挂钩

2020年因为疫情的原因，经济相对于其他年份来说是比较萧条的。而且19年应届
毕业生已经正式步入社会，而且各公司的老员工也会面临着各种各样的困难和诱惑
。除此以外，公司也会面临着各种各样的机遇和问题。那么，疫情期间裁员工资怎
么算？

疫情期间裁员怎么赔偿？

疫情期间，公司是可以裁员的，不过需要支付一定金额的赔偿金。正常情况下，经
济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支
付。其中，六个月以上不满一年的按一年计算；不满六个月的需要给付半个月的工
资。不过在疫情期间的话，用人单位需要向职工支付双倍的赔偿。

总的来说，疫情期间裁员是不合法的情况。疫情期间是用人单位违反了相关的法定
法规，不按照合同规定解除或者终止劳动合同的，应当依照相关法律的规定向劳动
者支付赔偿金。通常情况下，补偿金是标准补偿金的二倍。
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