
智行理财网
最全最实用信用卡提额技巧，照做提额没毛病！

  

几乎每天都有人问卡姐，为什么我申请的XX行信用卡，额度这么低？为什么用卡N
年，额度一直不提？如何拥有高额度信用卡，从卡奴晋升为卡神，相信是我们每一
位卡友毕生的梦想~看完今天这篇文章，你将收获史上最全提额技巧！

第一部分：提额基础知识

想提额，先要明确跟额度有关的几个重要的概念：

额度：银行给申请人发行信用卡的可透支使用的金额。

固定额度：大家经常说的提额，提的就是固定额度。固定额度是相对于临时额度而
言的，提升后转为信用卡永久可使用额度。特点是没有有效期限制，消费后可分期
可还最低还款额。

临时额度：信用卡短暂的额度，用于持卡人在大额消费需求前，固定额度不足消费
时而提升的额度。特点是有有效期，不限制次数申请，且不能分期和还款最低还款
额。

共享额度：共享额度是相对同一家银行的持卡数量而言的。同一家银行有多张信用
卡，所能使用的最高额度为其中一张信用卡的最高额度。

明确了这些关于额度的重要的概念后，继续下一步提额。

第二部分：提额技巧

要想更高的额度，核心在于掌握养卡姿势和提额技巧。

1、如何养卡

如果你的初始额度不是你满意的数字，在下卡后就要有意识的用卡了。拿到信用卡
6个月可以开始跟银行提升额度。这6个月可以以相应银行喜欢的方式用卡。

① 多刷卡、大额刷卡

每月至少刷够信用卡80%以上的额度，至少能有大概20次以上的刷卡数量，以及有
一两笔比较大额的刷卡金额。
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② 多场景消费

别总是在同一个地方重复刷卡消费。多刷餐饮、旅游、超市、加油站、娱乐等行业
，保持消费方式多元化，有助于提额。

③ 适当分期和取现

大部分银行都喜欢持卡人做分期以及取现，因为这样可以从持卡人身上赚到取现手
续费和分期手续费，但不要总是分期，这样会让银行认为持卡人没有足够的资金实
力。最低还款同理。

④ 按时还款

银行评估持卡人的用卡情况，从未有过逾期行为的持卡人会比较受银行喜欢。

⑤ 不要错过黄金提额期

提额时间点非常关键，根据大量数据分析得到，在一个月的账单日和信用卡消费即
将到达额度限制的时候申请提额，成功概率最大，尤其是春节期间，用钱需求增多
，刷卡量大，是提额的最佳时机。

注意：即将满额时一定不能让银行发现您消费存在异常，否则被降额就悲催了。

2、提额申请

养卡一段时间之后，就可以正式开始向银行申请提升额度。

提额渠道

提额之前，可以先通过银行提供的一些渠道做提额测试。比如招行的官方微信上，
可以做提额测试，测试成功直接提升额度。微信上也可以直接向银行申请提额，除
此之外，客服电话、手机

银行app上也可以申请提升额度。

提额失败怎么办？

当然，就算你按照银行喜欢的方法去用卡，也有可能提额失败。提额失败和申卡失
败一样，都有一些通用的原因，具体还是要看银行怎么评估。
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提额失败的通用原因

① 信用卡使用不足半年。用卡时间太短且不足6个月，想提额基本没戏。

② 异常用卡被银行封卡。比如经常在同一时间，刷卡同一金额，很容易被银行风控
继而封卡，也和提额无缘。

③ 负债率过高。信用卡负债率过高也会导致无法提额。

④ 逾期还款。经常逾期还款，是最让银行讨厌的，想提额绝对没戏。

申请提额被拒以后，可以参考一下以上的通用原因，再参考以下这些有助于提额的
用卡方法。

有助提额的用卡方法

有助提额的用卡方法基本和上面的预备提额的方法差不多，补充几个其他的方法。

① 海淘。

信用卡不仅在境内使用，经常在境外用卡或者海淘对信用卡提升额度也有帮助。

② 多用临时额度。

如果正式提额不行，那就先申请临时提额。可以先致电该行信用卡中心，说明情况
，他们会根据你的良好消费情况，给予一定临时额度，经常申请临时额度也有助于
固定额度的提升。

附各行临时额度有效期表：

今年放水的银行比较多，像工行、农行、浦发、交行等等，都有很多卡友抓住机会
提额成功，更多各家银行信用卡申卡、提额方面专业知识，可以实时关注融360卡
达人的每日推文或者查看历史文章。

最后，还是要提醒大家，提额是一门技术活，需要投入精力，没有捷径，市面上宣
传提额软件或者其他捷径的都是骗子！大家一定要擦亮双眼谨防上当受骗。
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