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可能本胖有点后知后觉，昨天去星巴克突然发现涨价了，于是发了个朋友圈吐槽了
一下，这才知道星巴克已经在半个月前涨价了一到两元，虽然自带随行杯的减免政
策由之前的减2元变成减3元，但像我这么懒的人，带个空杯子出门确实有点麻烦。
不过，反过来想想，相比蔬菜、猪肉的涨价幅度，星巴克这下显得特别厚道，毕竟
咖啡本身都要三十几块，多个一块两块也不算啥了。

废话不多说，下面
本胖就罗列一下常规星巴克的信用卡优惠吧（专供小白，撸精精们就忽略吧！）

招商银行
招行目前在掌上生活APP上可以使用799积分兑换一杯中杯，下午三点限时限量抢
的可以换到699分兑一杯的。这边要吐槽一下，招行是每消费20块才有1分，换句
话说就是要消费1w6左右才能换一杯，如果没薅腿毛卡以及白金的十倍积分，真的
是消费不起啊。
另外，如果在海外消费一笔或者网上海淘消费，就可以抢购0积分星巴克，每周四
早上10点钟，1w张，每户1张，基本没压力。

中信银行
中信去星巴克大家基本都是用九积分的，很少会有用29999换一杯的吧，不过算下
来中信的29999积分在多倍积分的加持下，比招行还是划算很多的。

下面顺便温习一下中信九积分的现状：
1.新用户：新每自然月在指定商户刷卡消费单笔满99元（含），满3笔即可额外获
得1次活动权益
2.全体客户：每自然月在指定商户刷卡消费单笔满299元（含）满3笔获1次权益，
满6笔获2次权益，满9笔获3次权益，每月不超过3次
3.白金卡客户：每月计积分交易达19999元可直接获得3次权益
4.借贷关联客户：储蓄卡与信用卡绑定关联并成功自动还款的客户可获得1次权益
5.云闪付绑卡客户：绑定云闪付（含applepay、HCE、三星pay、华为pay）并完
成首刷一笔，可于次月月底前获得1次权益，活动期限一次

建设银行
建行需要20000积分才能在官网积分商城中兑换一杯中杯饮料券，如果没多倍积分
活动的话，坑爹程度远远超过招行。

兴业银行
兴业银行需要6000积分兑换一杯，门槛不是很高，但是需要持卡人在上月中有一笔
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128元以上的消费。另外，兴动力手环支付星巴克买一送一，不过明天是最后一天
了

中国银行
中国银行能使用15000分兑换一杯大杯，但是中行累积积分速度很慢，这边不做推
荐。

华夏银行
华夏银行活动虽然明天就要结束了，但是还是提一下吧。华夏每月第一次可以凭88
积分换一杯，相当划算！后面则需要8888换一杯，当然在之前3倍积分的加持下，
还是挺划算的。

中国移动、平安万里通
中国移动可以在积分商城使用2920积分兑换一杯大杯的饮料券。
平安万里通可以使用500积分兑换一元的比例来兑换饮品，需要持手机短信在收银
台专用POS验证兑换。

接下来给大家附上星巴克最新的价目表：

涨价2块的饮品：
美式咖啡：24RMB 27RMB 30RMB
冰摇柠檬茶：24RMB 27RMB 30RMB
冰摇红梅黑加仑茶：26RMB 29RMB32RMB

涨价1块的饮品：
拿铁/豆奶拿铁：28RMB 31RMB 34RMB
卡布奇诺：28RMB 31RMB 34RMB
馥芮白：33RMB 36RMB 39RMB
焦糖玛奇朵：32RMB 35RMB 38RMB
摩卡：31RMB 34RMB 37RMB
香草星冰乐：29RMB32RMB 35RMB
抹茶星冰乐：31RMB 34RMB 37RMB
抹茶可可碎片星冰乐：35RMB
抹茶拿铁：31RMB 34RMB 37RMB
红茶拿铁：28RMB 32RMB 35RMB
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最后是星享卡使用心得：

星享卡的前两个级别权益就不用多说了，到金卡就会出现买三送一和十次消费送一
杯的权益，这边如果脸皮够厚，可以薅一下消费十次送一这个权益。举例说明一下
，如果你买的是一杯超大杯的拿铁，价格也就是基础杯+3元升（大杯）+3元（超
大杯），这时候就可以让店员分三笔消费，这样不到四杯超大杯就能又得到一杯新
的饮料券，不过这只是在单次消费三杯以下的情况。你单次购买三杯，还是刷在一
起，那么有送一的饮料券，不过升杯的消费还是可以分开刷。
另外，账户叠加绑定新的星享卡还是划算的，等级还是保持原有的，但是新卡会有
三张买一送一，一张早餐券和一张升杯券，总得算下来还是很划算的，特别是买新
品。
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