
智行理财网
积分｜如何额外获取招行积分（上篇）

小编最近一直在招商银行信用卡公众号里面玩一个猜谜押宝的游戏，赢的多输的少
，积分也是一点点的攒起来了，毕竟招行的积分是目前最值钱的，小编在以往的推
文中也不断的在向大家传达这个信息，平时我们要尽可能的攒分数，以便后期办大
事，所以今天打算和诸位分享下如何能在日常消费之外获取更多的招行积分。

首先小编必须申明一下，此文所有对于积分的考量，都是基于持有招行白金卡及以
上的信用卡，而且小编在此之前已经详细介绍了入门级的经典白金卡和TOP1的亲
子钻石卡，所以我深信我的读者朋友们都已经拥有或者未来会持有白金卡，下面进
入今天的正文。

参与招行提供的各种活动领取积分

1）预借现金活动

我相信很多新手一定不知道这个活动，但是当你看过这篇文章后，从此以后你就会
时刻惦记着小昭每个月的这个活动了。

目前正在进行的预借现金3月活动是非常值得持卡人去参与的

游戏规则如下图

小编解释下这个活动，简单说就是需要你花费100手续费，在掌上生活从信用卡中
取10000元现金存入储蓄卡，这个活动就算完成，那么我们来算一下我们得到的积
分到底值不值：

花费 100元

得到 10000/20 ＋ 2000 ＝ 2500积分（此为永久积分）

这是根据招行普通20元一积分算的，实际上招行还有一些信用卡是1.5倍积分的，
由于这个不是大多数人持有的，而且我相信持有这种卡的大多数人都是老司机，就
不多说了

这样一来等于我们花费100元购买了2500积分，而10000积分就能抵扣经典白金卡
的3600元的年费，再用小编最爱的万豪酒店来算，3750积分就能换一晚万豪集团
的酒店，比如小编在杭州，3750积分就能换 价值 800元的 钱江新城万怡酒店，所
以如果赶上两次这样的活动，花费200元获得5000招行积分，那就可以住一晚800
元的酒店还有1250积分剩余，是不是很划算很划算？
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对于还不太了解这个换算的新读者，请关注本公众号，在菜单－酒店－值钱积分
查看。

下面说一下参与这个活动的办法和注意事项

参与方法

打开掌上生活－卡支付－掌上取现 －立即办理

则会出现如下界面 － 预览订单进行办理

注意事项：

1）由于我们只是参与取现的活动，并不是真正需要这笔现金，为了没有额外的利
息的产生，取现之后马上就通过掌上生活还款信用卡即可免除利息产生。

2）如果你已经有 “已出账单” ，
比如你的账单日是昨天3月16日，今天账单已经出来了，需要还款 xxxxx.xx元， 那
么请你一定要先把已出账单缴清，再进行这个现金取现的活动，因为根据招行还款
优先级的规则，如果你已经有 已出账单，并且尚未还清，那么任何 还款 都会优先
抵扣已出账单，很多童鞋就因为忽略了这个已出账单，以为取现一万元，随后还款
一万元除了支付的100元费用之外就算两清了，其实不然，因为这一万元的还款已
经拿去抵扣已出账单，而实际上的取现一万并没有缴清还款，那么到了下个月账单
，就会在你的账单中出现一笔：循环利息的记录，损失大大的噢

这段话，小编说的有点啰嗦，但是请一定要搞清楚还款顺序

假如你尚未有已出账单，那就简单了，直接取现随后还款即可

3）有些小伙伴的信用卡每月首笔取现是免费的，尽管界面上显示100元的手续费，
实际上不扣的，那这样是不符合活动的资格，这个活动必须是支付100元手续费才
可以参与活动，解决的办法就是先把第一笔取现用掉，等到第二天额度恢复，再进
行这张卡的取现一万元活动，通过真正支付100元手续费，算完成此次活动了。

4）当你完成这个取现活动之后，你要在第四天到活动页面进行积分的领取，而不
是利马可取，请耐心等待。

5）假如你的取现界面显示的是500元的额度，那么请麻烦你去中国银行可以一笔取
款一万元的ATM进行取现操作吧，这也是江湖上的“腿毛卡”最初的原型：）
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小结

我相信这个取现活动是各位老司机最喜欢的，也是各位新手最适合参与的入门活动
，各位可以在结合自身的情况上，决定是否要参与这个活动，反正小编是早早领取
了2000积分，取现的一万元折合的500积分也一并到账了，至于你，我相信你也蠢
蠢欲动了，不是么？

退一千万步说，哪怕你还是固执的拿799换星巴克，2500分也能换3杯，好像也能
凑合100元吧，

当然小编绝不希望你再拿招行积分换星巴克了，切勿再这样了！多可惜啊！

小编参与活动后的积分记录：
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