
一秒通1MT.CN
招行8月本来送你4.5万积分 值6000元 会玩么？！

昨晚，好友嬉游君第一时间首发的“8月招行送3万分”活动，一瞬间就被刷屏了，
可见大家多喜欢招行。但各公众号可能都为了抢首发，却忽视了几个坑，瓦力告诉
你怎么玩：

1、活动名称：非常积分挑战

2、时间：2016年8月1日-2016年8月31日

3、完成10项挑战，拿3万分。要开动脑筋

4、无需报名

5、不需每天连续刷卡

6、必须自己9月30前、在招行信用卡APP——掌上生活——精选——积分礼遇领
取奖励积分，只领一次。进度也可查。

7、积分在2017年12月31日清零（不是说好的招行积分永久有效吗？换3年经典白
年费来不及），先兑先用这个短期的，良心。

8、多个活动要叠加。不知他们为什么不告诉你。

第一部分：刷卡任务

境内线下刷满10笔，每笔299元，奖励4000积分

境内线下刷满 7天，每天399元，奖励3000积分

境内线下刷满15天，每天99元，奖励3000积分

坑：

必须实体卡刷卡，不积分也可以。同一商户每天多笔刷卡每天算最高的一笔。

正确姿势：

先实体卡刷7天399，再刷3天299，再刷5天99，共消费4200元。拿10000分。每
天一笔。（其实配合第二项消费任务，最好每笔3400元）
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第二部分：消费任务

境内消费满5万元，奖励2000积分，与第一部分叠加，可叠加经典白生日当天2222
2元拿1万分（嗯，这个要有积分消费）

境外消费满1万元，奖励1000积分。可叠加境外满3万元领5000分活动

ApplePay消费，满800元，奖励1000积分

坑：

境外消费含网络境外，但支付宝、微信等第三方的不算。买亚马逊卡啊

境内消费，无积分的也可以，网上交易也可以，轻松。除开第一部分，你还差4600
0元。

正确姿势：

和刷卡任务一样，这是在鼓励使用神器（回复 神器），瓦力真不好说什么。

ApplePay并不一定要买苹果手机，请朋友挂卡消费充值一下携程就好了。

这个4000分难不倒大家。

招行线上境外活动：

首推1-7：招行信用卡境外2活动可叠加（含线上）

境外任意消费1笔赠星巴克（含线上）：通过“掌上生活”抢兑星巴克中杯饮品电
子券1份。至2016年11月3日期间，每周四上午10点起限量抢兑。每周10,000份，
先到先得，抢完即止，活动期间每位客人限兑1份。

境外消费满额赠礼，2选一（含线上）：通过官方APP“掌上生活”。

满3万元，领5000分或WMF聚能型长柄炒锅（30cm）+
Collier浅炖锅（24cm）套组

满5万元，领10,000招行永久积分或ito旅行箱PISTACHIO系列适度轻条纹旅行箱（
28寸，颜色：藏青、赤铜、砖红三款）

                                    2 / 4



一秒通1MT.CN
招行8月本来送你4.5万积分 值6000元 会玩么？！

时间：至2016年10月31日

http://market.cmbchina.com/ccard/skylpc/

第三部分：其他任务

掌上生活 饭票验证满8张，单张券面金额满100元，奖励1000积分

掌上生活 影票消费满4笔，奖励1000积分

掌上生活 积分兑换满3笔，每笔满999积分，奖励1000积分

现金分期 单笔满5000元且期数为12期及以上，奖励1000积分

坑：

分期手续费很贵，400了。

正确姿势：

由于白金卡以上的积分才值钱。所以，刚好趁着这个活动来个“现金分期大法”：
将你的卡的额度刷到刚好只剩5000元，在网上银行直接分期最后的5000元，看你
能不能毕业（即达到5万额度和1万临时额度）。如果毕业了，先办银联白（最容易
），再转经典白（才能积分最大化：换里程）。

第四部分：完成以上全部10项任务

额外再送12000积分。

8月生日的朋友（不是8月生日的，请电话白金客服说你的阴历生日在8月某日），
经典白生日当天10倍积分只需消费22222元拿1万分。

累计4.5万分怎么花：

经典白金卡4.5年年费（来不及，会过期，别被骗）

经典白兑换6万国航、东航、南航里程（除南航可以转给朋友），及亚万

AE白换3.5万spg积分可换10晚周末酒店
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但是，你得先有卡！
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