
智行理财网
小白提额攻略，提额5万so easy

很多小伙伴在申请下卡之后，总会用“额度感人”来调侃自己对额度不满意。

当你看到打开信封，满怀期待的拿到卡片：

心里只能用WFK来形成此时的心情了。

到底销不销？心里一定在犯嘀咕，导致出现这个情况的原因有很多，比如，本身你
持卡的额度不高，这样你再申请的额度也不会高。

如果申请的首卡，没有提供有效的财力证明，导致下卡额度很少，我有两个建议。

第一，重新提供财力证明，网点进件博取高额度的另外一张卡。

第二，没有财力，留下这张，再图日后提额。

如果你是第二种情况，那么我建议你仔细看一下本期的分享，对你提额非常有帮助
。

北先生，我额度很低，怎么才能快速提升额度？

相信有这样问题的小伙伴很多，那该怎样提额呢？关于提升额度其实分为两种情况
：

第一个，随银行提额周期提额。这里每个银行都有自己的提额周期，如下图

如何利用这个时间段，达到在这个周期内为自己争取提到更高的额度，其实每个银
行都是有自己的规则算法的。

如果你想到固定的时间节点提额，那么在3个月或者6个月内怎么合理的交出3期或
者6期的完美账单，就显得特别重要了。

完美账单，这是周期提额必备条件。

银行在每个提额周期内会对该周期内3个月或者6个月的账单进行分析评估，当然，
表现优异的就是那些活跃度高，消费需求旺盛的人了。

这样的账单才有提额的必要，如果你每个月就那么一两笔taoxian，对不起，那真
的没戏。
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怎么样的账单才能堪称一份完美的账单呢？

每月最少20笔刷卡，刷卡总额控制在总额度的50%-80%

账单商户构成：支付宝/微信支付5-10笔；商超类、4-5笔，娱乐购物类5笔以内，
餐饮类5笔以内，出行类2笔以内。

这样形成一期大约20-30笔的账单，就非常给力了。

关于以上商户构成的比例，每个月可以在各个类别之间增减笔数，总体保持20-30
笔之间就可以。

以上维持3-6个月，在你提额周期到了之后肯定会有所收获的。

当然这也不是必定会发生的，账单足够完美之后，对于其他方面的考量，有些银行
也会参考，这在以后具体讲解某个银行提额的时候详细分享。

加速提额，分期来助力。

银行分期分为很多种类，有账单分期、现金分期、个人信贷XX金分期等等。举一些
例子，如招商银行的e招贷、交通银行的好享贷、中信银行的圆梦金、广发银行的
财智金等等。

这些都是各大银行信贷部门推出的信贷产品，当然这些也是助力你额度提升最有效
的途径之一。

关于分期，北先生这里有深刻体会，比如我自己的招行金卡，通过几次分期操作，
额度提升很明显，还有中信银行，最近办理的分期还没有结束，额度已经从4万提
升到5万6了。

所以，建议以提升额度为目标的持卡人，在2个账单之后，第三个账单日/银行提额
周期日到来之前，做一期分期，十分有必要。

这样有利于你的综合提额评分。

关于分期，本人建议3-6期为主，银行虽然主推的12期，个人认为太久了，意思一
下3期也妥妥的，贡献一点手续费，大家都能接受的。

额度建议1-2万之间适合就好，主要看自己。
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这样整体手续费，3期的话大概也就几百块钱。

银行与个人亲密度很重要。

关于授信额度，其实北先生自己有个说法，叫做个人与银行之间的“亲密度”。

亲密度代表了你与银行关系的深浅。中国是关系型的社会，如果认识熟人，你办事
情就少了很多麻烦，减少了很多不必要的流程。

与银行的亲密度越高，则代表你可以授信越高，提额的过程就是不断加深亲密度的
过程。

所以，不要吝啬几次分期的费用，他能给你带来更高的额度和授信，增加与银行的
亲密度关系。

如果，再看完这篇文章之后，你还要问我怎么提额，那就上述的两个方案，供参考
了。

另外一种更直接的，有助于增强你的档次感的就是境外消费，因为境外消费可造假
的几率低，更加真实可信。

如果国内消费比较多，配合6个月一次的境外消费记录，会加速你的提额周期。

附录几个提额经验分享：

浦发的提额没有规律可循，只要受邀分期，就可以要求提额，一般浦发也会邀请你
分期，然后以提额作为条件，这样的机会要抓住了。本人浦发的额度就是这样翻倍
上来的，非常爽。

工行没有分期，单靠刷刷账单也会定期提额的。

广发的白金卡比金卡提额难度大，建议主刷金卡，提额概率和频次更高一些。

今天就分享这么多，以后会拿具体银行详细讲。祝大家提额顺利。
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