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据测算，农民工代发工资规模将接近10万亿元，对这一市场，银行纷纷借产品来“
圈地”，律师提醒：风险提示不可省!

工资卡理财，即银行为其代发工资客户提供的一种存续式理财服务，对于银行而言
好处显而易见，高收益率的理财服务使得自身客户的存款不被其他银行抢走，而利
用银行提供的该项服务，工薪阶层就可以无缝对接地享受到工资带来的理财收益。

近日，工资卡理财模式再度推陈出新，平安银行副行长赵继臣表示，平安银行为其
代发工资的农民工客户提供代发工资和陆金所对接的理财模式。根据了解，此类银
行与银行背景P2P在代发工资领域的合作尚不多见。

不过，资深律师提醒，代发工资“直投”互联网金融产品尤其是P2P类理财产品需
要将流程完善，例如，应该对投资者做风险测评并确认其适格认购理财产品，应该
与投资者签订协议，确保投资者认可“直投”，应该对投资者充分提示风险而不能
表示“兜底”等。

代发工资直投P2P

根据《国务院办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的意见》，在工资发放上，
将推行银行代发工资制度，鼓励实行分包企业农民工工资委托施工总承包企业直接
代发的办法。同时要建立健全农民工工资（劳务费）专用账户管理制度，将工程款
中的人工费用单独拨付到施工总承包企业在银行设立的农民工工资（劳务费）专用
账户。据测算，农民工代发工资规模将接近10万亿元，这对于银行而言，无疑是一
块诱人的蛋糕。对于这块市场，各家银行也都借助产品来圈地。

平安银行近几年在工资卡理财上已经推出了多款产品，例如此前推出的“安薪卡”
，企业选择平安银行“薪资管家”代发工资业务，企业员工就能每人拿到一张“安
薪卡”（即发工资的借记卡），这张卡账户管理费全免，更有转账、汇款等多种费
率优免。

显然，账户管理费等减免已经不能再满足客户的需求，工资的增值则成为了银行时
下的着力点。

上周，平安银行副行长赵继臣在银监会例会上表示，平安银行已经为很多客户提供
发工资和陆金所对接的理财模式，工资一发就可以在APP上购买平安担保的理财产
品，这和投资者自己选择P2P平台投资的模式和风险是不一样的，这样就解决了广
大农民工过去发了工资只能在银行存定期或者存活期的情况，平安银行为他们提供
了金融性财富的增收。
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中国平安年报显示，截至2015年年底，陆金所平台累计注册用户数1831万户，较
年初增长257.6%，其成为首个突破千万户用户的专业互联网金融交易信息服务平
台。截至2015年年底，陆金所累计总交易量达18146亿元，其中个人零售端7339
亿元。2015年全年的总交易量为15252.72亿元，同比增长超过5倍，个人零售端交
易量6464.92亿元，同比增长近7倍。

陆金所提供的产品种类非常丰富，其中不乏适合稳健型投资者的中低风险产品。不
过，据《证券日报》记者了解，平安银行代发工资对接陆金所平台的理财模式尚未
进行大规模推广，平安银行和陆金所的客服人员均表示，不了解这种对接业务。

工资花样对接理财

对于代发工资，多家银行有类似对接银行理财产品的服务。

工商银行在代发工资业务平台上构建了以“工银薪管家”为主体的综合金融服务体
系，主要有“薪金卡”、“薪金通”、“薪金溢”、“薪金贷”、“薪金惠”、“
薪金享”六大特色服务。其中，针对职工工资收入的增值需求，其推出“薪金溢”
等服务，既免收职工的发薪银行卡年费、工银信使服务费、每年12笔的系统内异地
存取款、汇款手续费等费用，还为职工提供日均活期存款1万元以上按照定期计息
的优惠。

邮储银行则推出了专属主题借记卡，客户可以将工资卡做自动理财签约，在与客户
约定的签约期内，银行系统会自动定期将工资卡中的资金转到理财账户。

交通银行“薪金理财”产品是针对代发工资客户推出的专属产品，按照不同的投资
期限与金额分为“薪享事成”、“交银添利薪享红五”与“E添利”等多种类型，
其年化收益率比其他同期理财产品的收益率高。如“薪金理财A款”业务，100元
即可起存，交通银行每月根据客户设定的零存金额自动从卡下备用金账户转存至零
存整取账户，到期后根据客户设定的转存期限，自动将零存整取账户内本息转存活
期或3个月、6个月、一年期整存整取账户，转存的同时给予签约借记卡一笔网银渠
道异地转账手续费减免优惠。

工资卡理财收益相对于活期存款收益高出不少，以广发银行“薪满益足”人民币理
财计划160413版(代发工资专属版)为例，95天的投资周期能获得4.2%的年化收益
回报。根据银率网披露的数据，4月份最后一周，北京地区发行的人民币非结构性
银行理财产品总数为526款，平均预期收益率为3.89%，工资卡理财收益率要高于
这一平均值。

对接流程需合规
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对于代发工资直投P2P等理财产品，市场出现观点不一的说法。

光大银行人士表示，一般情况下，代发工资投资于银行定制的理财产品是常见的，
这是在银行一个体系下运作的，对于代发工资直投P2P则是首次听说，不过对于银
行客户而言，能享受到安全的高收益产品，也是一种尝试。

咨询其他银行系P2P公司，也都得到了没有类似产品的回答。民生易贷相关负责人
明确表示，从未有过与银行代发工资挂钩的理财产品。一名银行系P2P公司人士则
表示，如果有类似产品，相当于从银行分流存款，流程上也需要监管的认可。

律师则提醒，代发工资“直投”银行理财或互联网金融产品尤其是P2P类理财产品
需要将流程完善，例如，应该对投资者做风险测评并确认其适格认购理财产品，应
该与投资者签订协议，确保投资者认可“直投”，应该对投资者充分提示风险而不
能表示“兜底”等。
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