
智行理财网
民生银行Visa留学生芯片标准白金信用卡在线申请

  

卡片介绍

温馨提示：外币单标信用卡产品仅供境外（包括港澳台地区）消费或海淘购物使用
，为方便您的境内消费，建议您可再申请一张民生银联信用卡。

 8大奢华酒店集团入住即返高达$100消费抵扣

  2020 年1月1日至2020年12 月31 日，可参与安缦、四季、香格里拉、万豪、洲
际、凯悦、希尔顿（华尔道夫、康莱德）、特朗普酒店集团的专属礼遇计划，入住
上述集团旗下的境内外参与酒店，均提供每次入住可获高达100美金消费抵扣或其
他礼遇。

  ·免费双人早餐

  ·每次入住50-100美金消费额度

  ·提前入住或延迟退房（根据房况）

  ·优先免费客房升级（根据入住时房况）

  ·其他定制礼遇（例如欢迎礼等，根据每家酒店具体服务内容而定）

 新东方前途出国

  2020年1月1日至2020年12月31日，持卡人可于以下三项优惠礼遇选择一项享受:

  ·凡选择新东方前途出国恰uanyi美国留学申请类业务的Visa持卡客户，缴纳全额费
用可享受美国留学申请类服务费优惠人民币2,000元或加申1所院校

  ·凡选择新东方前途出国非美留学申请类业务的Visa持卡客户，缴纳全额费用可享
受非美留学申请类服务费优惠人民币1,000元或加申1所院校

  ·凡选择新东方前途出国加拿大留学申请类业务的Visa持卡客户，缴纳全额费用可
享给予加拿大行前必修课1套

  *上述礼遇不与前途出国其他优惠同时享用，不可兑换现金，加拿大行前必修课课
程满额地区按照非美留学优惠给予
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 CFA，CPA和CMA备考课程折扣

  2020年1月1日至2020年12月31日，持卡人购买Wiley最畅销的CFA，CPA和CM
A备考课程尊享75折优惠。

  ·促销代码VisaWILEY仅在http://efficientlearning.wileychina.cn网页上购买产品
方可生效。

  ·优惠细则以WileyEfficientLearning网页（http://efficientlearning.wileychina.c
n）发布为准。

  ·Wiley可能对促销活动的条款/详情作出适当修改/调整。

  ·优惠兑现和履行由优惠提供商全权负责。

 
·Visa有权在任何时间、在未经事先通知的情况下修改或取消任何一项或所有优惠。

 京东安联财险（留学保险）

  2020年1月1日至2020年12月31日，持卡人尊享京东安联财险定制高达30万元的
留学生全年保障计划，涵盖所有中国境内以外留学目的地国家，包含留学中断、缺
课、缺考、学校倒闭等留学相关意外损失赔偿；医疗费用（含门诊和住院），意外
医疗，感染病隔离等医疗风险保障；旅行证件，及海外自驾保障，并享有京东安联
专属全球顶级紧急救援团队24小时待命。请登录京东安联合作专区Visa.Allianz360
.com在线选购专属定制留学生保障计划。

 四大洲景区乐园权益

  2020 年1月1日至2020年12 月31 日，覆盖全球四大洲（亚洲、北美洲、欧洲、
大洋洲），汇集全球顶级主题公园，包括:迪士尼、环球影城、SEA海洋馆等知名品
牌，共24个知名景区乐园。

  ·持卡人通过“Visa中国”公众号进入“V享福利购”，进入景区玩乐列表选择相
应景区并填写相关信息，即可预订景区权益；

  ·景区门票需至少提前3天、至多提前1个月在线进行预订，周末及节假日度假高峰
，请尽量提早预订；
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  ·用户需在线提交预订信息，包括门票类型、使用日期、数量、使用人等信息后提
交订单，并使用本人有效的Visa卡进行付款，用户支付完成后，系统自动发送订单
生成短信；

  ·用户付款完成后，会在24小时内收到确认短信或电子邮件；

  ·景区门票提交后，客服将根据景区情况进行二次确认，如用户预订的日期无票，
客服将通过电话联系用户沟通更改预订日期或取消预订协助办理退款；

  ·用户需根据确认短信或邮件指引行权，需持预订使用人的有效证件及邮件内的链
接或附件入园，否则景区有权拒绝用户入园行权，建议打印，以防电子设备不能正
常使用。

 年费政策

  主卡600元/年，附属卡300元/年。2020年12月31日（含）之前申请，免首年年
费，当年刷卡消费18笔或5万人民币（或等值外币），免次年年费。

[我要补充/纠错]

如果您需要办卡 刷卡 代还信用卡 联系微信18305922292
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