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“五一”后这些人应到账三倍工资！你在其中吗？算法自查

  

此刻的你是否还在加班？连续五天的小长假，有些“打工人”仍坚守岗位。利用双
休日调休出来的五天长假哪天是法定休假日加班？哪天是休息日加班？加班工资又
应该如何计算呢？

加班时间不同工资也不同

首先，加班包含三种情形：延时加班、休息日加班和法定休假日加班。

其次，《中华人民共和国劳动法》第四十四条规定，休息日安排劳动者工作又不能
安排补休的，支付不低于工资的百分之二百的工资报酬；法定休假日安排劳动者工
作的，支付不低于工资的百分之三百的工资报酬。根据国务院《全国年节及纪念日
放假办法》规定，劳动节放假一天(5月1日)。

因此，劳动节虽然连休五天，但是只有5月1日当天为法定休假日，5月2日至5日均
为调休。

那么，五一小长假期间的加班工资，应该这么算

5月1日当天加班
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加班费=3倍工资=月工资基数÷21.75天×3(用人单位不能以安排补休形式替代加班
工资)

5月2日至5日加班的工资

加班费=2倍工资=月工资基数÷21.75天×2×加班天数(用人单位可以以补休形式代
替加班工资)

工资基数存在争议咋办？

在加班工资的计算公式中，唯一的变数是“月工资基数”。因此，“打工人”与公
司之间的“加班费”争议点也大多在于“月工资基数”上。

原则上按照劳动合同约定的劳动者本人工资标准确定加班工资基数，但在劳动合同
履行过程中，工资数额发生改变但双方未及时变更合同约定，劳动者有权主张按照
实际履行中劳动者正常劳动所得工资确定加班工资基数。

以法院审理某起“加班费”案件为例，张某在某科技公司担任安卓工程师岗位，双
方劳动合同约定月工资为9000元。但张某主张除公司对公账户按月发放的9000元
外，另公司财务以个人名义按月转账5000元也属于工资，故加班工资基数应当按照
14000元计算。而公司主张加班工资基数应为合同约定的9000元。

法院最终审理，认定用人单位财务人员以个人名义按月转账的5000元也属于张某月
工资的一部分，并判决按照14000元作为加班工资基数。

加班事实存在争议咋办？

“我明明加班了，可是公司却不承认。”不少人在讨要“加班费”时，还会遇到公
司不承认加班事实的情况，这要怎么解决呢？

证明自己的加班事实，就得收集相关证据，且多多益善，包括加班审批单、排班表
、考勤记录、加班工作成果、工作群的加班通知、证人证言等。

项某在某餐饮管理公司工作，项某主张存在休息日加班情形，并提交了考勤统计表
、加班申请记录、请假记录(记载项某存在调休情形)，然而餐饮管理公司不认可项
某存在加班情形。

法院经审理认为，项某提交的考勤统计表、加班申请记录可以相互印证，足以证实
其存在经审批程序的加班，同时，项某提交的请假记录记载其存在带薪调休，该调
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休时间应予以扣除，并最终判决支持了项某关于加班费的诉请。

需要注意是，目前不少用人单位采用电子打卡方式进行考勤，劳动者仅凭电子打卡
记录要求认定存在加班事实的，一般不予支持。

因为电子数据易被修改、难固定，难以排除被后台修改的可能；且仅能体现劳动者
上下班打卡的时间，难以体现上班后外出、外地出差等实际情况。

因此，排班表、工作群加班通知等仍是有力的主要证据。同时，如果劳动者有证据
证明用人单位掌握加班事实存在的证据，用人单位不提供的，将由用人单位承担不
利后果。
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