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对于卡友而言，不得不重视一件事，那就是进入2017年，央行发布的信用卡新规正
式施行了。

下面，我们一起来看看2017年信用卡新规几大变化！

一、利率

变化：逾期产生的利息，在2017年将减少

在新规之前，信用卡的透支利率执行统一标准：即按照日利率的0.05%收取。

在2017年开始，利率的上限为日利率的0.05%，下限为上限的0.7倍即0.35%；而
这个差别，对于持卡人来说，可能可少缴几百元甚至千元。

此外，信用卡透支的计结息方式、信用卡溢缴款是否计付利息及其利率标准，这两
方面将由发卡机构自主确定。！

所谓溢缴款，是指信用卡客户还款时多缴的资金或存放在信用卡账户内的资金，部
分银行规定，取出溢缴款需支付一定金额的费用。

以招行信用卡为例，溢缴款领回手续费如下：领回金额的0.5%，最低5元人民币或
1美元，最高收取50元人民币或10美元。

二、免息还款期和最低还款额

变化：免息还款期、最低还款额不再硬性规定

在大多数人的印象中，免息还款期的时间最长为60天、最低还款额不得低于当月透
支余额的10%。

不过，从2017年开始，对于免息还款期和最低还款额的标准不再硬性规定，都是由
发卡银行自行决定的。

换句话说，以后每个人的免息还款期会不同，银行会根据个人资信情况、还款习惯
，个人偏好定制差异化方案。

另外，同一家银行的两位信用卡客户，根据以往消费和还款记录，今后他们获得的
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最低还款额有可能是不一样的。

三、违约金和服务费用

变化1：“滞纳金”改为“违约金”

对不少卡友而言，肯定有过这一遭遇：信用卡逾期忘记还款了，这不仅给自己带来
信用污点，还有越滚越多的滞纳金。

这次出台的新规，首当其中就是取消了滞纳金。当然了，别误以为信用卡逾期今后
就不用多缴罚款了。

因为新规中标明了，取消滞纳金后，对于持卡人逾期未还款的行为，银行可与持卡
人协议约定是否收取违约金，以及相关收取方式和标准。

不过，滞纳金是没有上限的，而违约金则有上限，且一次性收取，不会按月复利！

变化2：取消刷爆额度的超限费

超限费是指持卡用户在一个账单周期内，累计使用的信用额度超出该卡实际的信用
额度。

新规实施之前，超额部分会按照一定比例收取费用，一般收费标准为超出金额的5
%。比如持卡用户信用卡额度5000元，消费5200元，银行就会收取10元的超限费
。

新规还规定了：“发卡机构对向持卡人收取的违约金和年费、取现手续费、货币兑
换费等服务费用不得计收利息。”很大程度减轻了持卡人的费用负担。

四：信用卡预借现金业务

变化1：ATM取现最高1万元

据了解，信用卡预借现金业务包括现金提取、现金转账和现金充值。其中，在现金
提取方面也有一些变化。

以往，各家银行对于信用卡取现额度的限制都较为严格，通常为信用卡额度的30%
—50%，而每日的取现额度常常只有2000元。
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从2017年开始，通过ATM取现，每卡每日最高取现累计从2000元提至10000元了
。

变化2：信用卡可充值支付宝等

信用卡新规规定，可由银行自行确定是否允许预借现金额度的资金划转到本人在非
银行支付机构开立的支付账户。

信用卡向第三方支付账户（支付宝、微信）充值也成为可能。不过，现金转账、现
金充值的收款账户应分别为本人银行结算账户、本人支付账户，禁止不同信用卡之
间的转账。

五、非本人授权交易的处理

变化：信用卡盗刷可获合理赔偿

信用卡被盗刷了怎么办？在现行的信用卡业务中，有的银行推出了“失卡保障”服
务，个别银行也推出收费的信用卡保险服务。

此次新规首次要求发卡银行通过商业保险和计提风险补偿基金等方式，对持卡人的
非本人授权交易（盗刷）予以合理补偿，以保障持卡人权益。

这意味着，以后信用卡被盗刷，持卡人可得到保护了，值得注意的是，发卡人一定
要注意留存证据。

??????????
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