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猴年申卡最全攻略：怎么让银行100%给你批卡

申请信用卡，有些人不费吹灰之力轻松拿到，有些人尽浑身力气却始终拿不到。申
请信用卡，说难也难，说简单也简单，申卡前，先看看自己符不符合这三条：信用
良好、家资不菲、选择正确。申卡时，怎么做才能提高申卡成功率？当然，有四类
人网申成功率更高！！！ 申卡前，先看看自己符合这三条吗？ 一、信用良好 个人
信用记录对申卡成功与否至关重要，可以说能够对申卡成功与否起到一票否决的程
度。 申卡前可以拿身份证去银行打印查看，每年有2次免费查询机会。 个人征信主
要看你个人信用卡的使用/还款信息、贷款信息，还包括个人电信、水、电、燃气等
缴费信息。良好的历史信用记录能确保你得到一个满意的额度。 二、家资不菲 信
用卡实质上是小额贷款，就是银行根据你的资质情况借给持卡人用以消费的资金。
要想申请成功，那么怎么证明自己的还款能力呢？申请人的经济实力是最好的证明
。 家资不菲，表现在有稳定的工作/社保，有固定的收入来源或者是有房/车等固定
资产。 三、选择正确 正确的选择是申卡成功的第一步，搞清楚这些选择，能帮助
提升申卡成功率至少一半。这种选择包含：是否选择了正确的银行、是否选择了自
己申请有优势的信用卡等等。 从选择银行上来说，各家银行特色不同，我们办卡可
以根据自己的实际需要选择适合自己的银行。比如，交行办卡易、喜欢送刷卡金，
适合喜欢实惠的盆友；中信银行的现金分期算是额度比较高的，适合额消费的盆友
。广发适合喜爱分期的盆友。 从选择信用卡来说，某些卡片，特定人群申请有优势
，比如交行Y-POWER卡只针对岁以下年轻人申办。
申卡时，怎么做才能提高申卡成功率？ 申卡时，怎么才能提高申卡成功率是很多卡
友迫切性想知道的事情，这四招绝对有效。 第一招：成为银行优质客户 什么是优
质客户，不是说要必须是白富美、高富帅。成为银行的优质客户其实很简单，如何
成为呢？买银行理财产品对下卡最有效，5万元以上的定期存单会让银行对你的申
卡开绿灯。没有这么多钱投资，也没关系，可以先在这家银行办一张储蓄卡，日常
资金往来主要使用它，对下卡也有帮助。简单说，先从成为银行客户入手。
第二招：选择最佳时机 信用卡办卡时机选择有技巧。银行出于自身发卡量需求，会
有一个时期，稍稍放松对信用卡审核的难度，比如每年上半年的时候。而近几年的
银行内部数据表明，年初办理的信用卡更容易核发，额度也相对较高。
第三招：申请表填写有技巧 1、婚姻状态：已婚有子女得分最高，因为比较稳定。
2、学历：高学历会加分，至少本科以上。
、住宅状况：自购无贷款，加分。说明经济实力好，没有负担。
4、个人年收入：越多越好，不要夸张。
5、现住址居住时间：越长越好，注意不要离谱。
、现单位工作时间：至少1年，越长越好。
7、职业及行业种类：事业单位、国企、5强、知名企业最佳。
8、邮寄地址：最好选单位地址，可以加分。 第四招：申卡加分项 申卡加分项有很
多，包括以下几点，如在该行有额定期存款、房产车产、该行是工资卡发卡行、已
购买该行的理财产品、在该行有证券交易业务、本地户口、团体办卡、征信良好等
等，这些都可以在申卡时加分哦。 三类人网申成功率更高 有三类人网申成功率更
高，或者这样说，只适合网申！！这些人包括：在校学生、职场新人、资料不全申
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请人。 第一类：在校学生 学生，一无固定的收入来源，二无工作证明等，再加上
政策上对学生办卡的不支持，申请提供各种证明材料也非常复杂，而且不易准备。
网上申卡则免除了这样的问题，学生只需要填写本人信息和学校的相关信息，不用
提交任何证明，就能成功申请信用卡。 第二类：职场新人 与在校学生类似，职场
新人也多是征信空白的。一些银行在申请信用卡时规定需要有固定工作，但是职场
新人多数还是实习期或试用期，无法开具证明。所以想申请到信用卡，就需要通过
网络申请类似的渠道。 第三类：资料不全的申请人 初次申请信用卡的人，到银行
申请信用卡时，除了需要向银行提供身份证明，一般还需要提供工作证明、收入证
明、财产证明等等。但由于一些特殊原因，有的持卡人无法提供相关的证明文件，
在银行网点就无法申请到信用卡。网申则不同，只要求申请人填写详细的相关信息
，不要求出具证明文件。 【提醒】 网上申卡确实相对容易，但是也要注意，填写
资料尽可能完整充分，信息务必准确，否则也是容易被拒批。
卡友们还想知道什么？戳??? 信用卡的新用法，最后两个你绝对不知道！！
信用卡取现最划算的三个技巧
新技能：不经常使用的信用卡怎么处理，你get到了吗？
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