
智行理财网
延迟退休真的来了 你准备好“慢慢变老”了吗

  

“人社部正会同相关部门研究延迟退休具体改革方案。”人力资源和社会保障部26
日公开表示。

随即，“延迟退休真的来了”成为舆论关注的热点话题。事实上，因涉及每个人的
工作生活，延迟退休话题一直都是社会关注的焦点。可以预见，在即将举行的全国
两会上，这一话题的热度或将进一步延续。

为何实行延迟退休？

中国现行法定退休年龄是男职工60周岁，女干部55周岁，女工人50周岁。人社部
副部长游钧26日在国新办发布会上说，这一规定是在新中国成立初期根据当时人均
预期寿命、劳动条件、用工方式等诸多因素确定的，但改革开放后中国的经济社会
发生了巨大变化，退休年龄总体偏低的问题就显得十分突出。

数据显示，截至2019年末，中国60岁及以上人口约有2.54亿，占总人口的18.1%，
预计“十四五”期间老年人口将超过3亿人。中国面临着从轻度老龄化进入中度老
龄化阶段发展的态势。

全国人大代表、武汉大学全球健康研究中心主任毛宗福接受中新网记者采访时表示
，与发达国家先工业化、有一定财富积累再老龄化不同的是，中国是边工业化边老
龄化。“这源于中国人口体量大以及人均寿命提高等多种因素。”

数据显示，中国人均预期寿命到2019年已经提高到77.3岁，城镇居民人均预期寿命
已超过80岁。因此在人均预期寿命和健康寿命延长的背景下，延迟退休被视为破解
劳动力供给短缺、挖掘老龄化社会人力资源的重要举措。

中国经济体制改革研究会原会长宋晓梧日前对媒体公开表示，与过去相比，劳动条
件已大大改善，苦、脏、累等劳动正逐步被机械代替。“在这样的情况下，对于老
年人来说，延迟退休可以更好地发挥他们的潜能、为社会做出更大的贡献。”。

另一方面，专家认为，延迟退休的出台与中国劳动力供求现状有关。中国劳动年龄
人口数量从2012年开始出现下降，年均减少300万以上，并且减少幅度在加大。

而在新增劳动力中，接受过高等教育的比例已经超过了一半，平均受教育年限也在
不断延长，达到了13.7年，开始工作的年龄相应推后。这表明现行退休年龄不适应
劳动力供求关系的变化，也造成人力资源的浪费。
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此外，从人口赡养率上来看，实行延迟退休年龄也具有重要性和迫切性。全国政协
委员、中国社会科学院世界社保研究中心主任郑秉文日前公开称，2019年中国参保
赡养率和缴费赡养率分别是37.7%和47%，如果不调整现行政策，到2050年参保赡
养率和缴费赡养率将分别超过81%和96.3%；但若采取渐进式改革方案，最终男性
65岁、女性60岁退休，到2050年参保赡养率和缴费赡养率预计为51.4%和65.5%
。

联合国曾将1999年定为“国际老年人年”，并呼吁建立不分年龄、人人共享的社会
。中国社会科学院学部委员田雪原也指出，延迟退休体现了对有劳动能力的老年人
劳动权利的尊重，体现了劳动面前人人平等的理念。

如何实施延迟退休？

从国际上来看，延迟退休年龄是世界各国应对人口老龄化的普遍做法，但各国在退
休年龄设定、养老金财政保障等方面都有不同的规定。在借鉴国外经验、考虑中国
国情的基础上，不少专家提出“选择性退休”可以作为起步过渡阶段的政策安排。

“选择性退休的实质是把退休年龄选择的自主权交给个人，通过养老金调整机制强
化对个人自主选择延迟退休的有效激励。”中国(海南)改革发展研究院院长迟福林
在一场专题研讨会上指出，应当鼓励根据自身情况自主选择不同退休年龄和养老金
领取方案，如劳动者在正常退休年龄前选择提前退休则减扣一定比例的养老金，在
正常退休年龄后延迟退休则增加一定比例养老金。

“选择性退休”兼具弹性和自主性，虽然取消“一刀切”的法定退休年龄，但依然
需要设定正常退休年龄作为自主选择的基本参照。田雪原认为，可以只设延退起始
年龄，不设上限年龄；到了起始年龄，延不延退、延退多长时间，由劳动者与用人
单位协商决定；不设延退上限年龄，由劳动者和用人单位依据主客观情况，签订包
括用工时间的延退合同。

另外还有学者呼吁，应当从中国实际出发研究设置分步实现男女不同的选择性退休
年龄的时间表，坚持不同职业、不同群体的公平原则和特殊原则，可以在高技能、
高人力资本行业率先推行自主选择性延迟退休。

据人社部透露，目前正会同相关部门研究具体改革方案，既要借鉴国际上通行的做
法和经验，更要充分考虑中国现实国情等，在方案研究制定过程中将会广泛听取各
方面意见，确保方案科学可行、平稳实施。

做好“老有所为”文章
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在老龄化过程中，如何更好发挥老年人的财富作用，变“被动”为“主动”，成为
延迟退休政策出台的一个出发点，“老有所为”也大有文章可做。

毛宗福说，可以引导一些身体状况好、工作经验丰富、有再就业意愿的老年人“动
”起来，针对老年人设置弹性工作制度并允许居家远程办公；还可以引导老年人参
与社会公益事业，比如在旅游景点当导游，在社区、村里公益岗位参与共建共治共
享等。

当前，互联网技术已被广泛用于生活的方方面面，做好“老有所为”文章也离不开
科技的“加持”，借力互联网、物联网、大数据等技术的智慧养老产业也在为老年
人“动”起来保驾护航。

全国人大代表、山西省太原市公安局杏花岭分局三桥派出所副所长兼金刚里社区民
警杨蓉对中新网记者说，实际工作中经常会遇到涉及老年人的各种情况，如子女不
在身边，煤气、水管忘了关等等，一些老旧社区没有条件建设老年餐桌、日间照料
中心等养老服务机构。

为此，杨蓉建议，建立健康养老数据标准体系，将健康数据与养老数据融通形成统
一信息资源库，既便于医生诊断的准确性，利用大数据追踪、统计用药情况，也便
于养老机构了解、掌握老年人的健康信息。

医养结合也成为应对老龄化社会的一种方向。全国政协委员、河南省人民医院老年
医学科主任黄改荣对记者表示，建议各级医院应当高度重视老年科建设，不仅是对
民间养老的有效补充，还有望缓解人口老龄化带来的诸多难题。

以黄改荣所在的河南省人民医院“老年综合评估”软件系统为例，但凡全院各科室
收治65岁以上、患有多种疾病的患者，老年医学科就会参与评估，根据需要给出相
关治疗建议，让老年患者能得到更专业诊疗。

黄改荣认为，基于当前中国老龄化社会现状，老年科建设迎来了难得的机遇。“有
些厂矿医院、电力医院做医养结合的转型也是好势头。”(邢翀梁晓辉)
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