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大学生“村官”因工资低微办理五张信用卡

  

31岁的大学生村官小姚几番纠结后，还是从西安莲湖区大庆路社区主任的岗位上离
开了，每月只有1600元工资，这让而立之年的他倍感压力。2010年家人住院，为
凑医药费我办了5张信用卡。

据了解，小姚2008年通过统一考试进入铁塔寺社区工作，2010年8月经换届选举成
为大庆路社区主任，但他并不快乐。这几年，我每个月只有不到1600元工资，而我
的日常开销呢，租房500，吃饭500，电话费100，朋友应酬，买衣服小姚算了笔账
，结果是工资根本入不敷出。他说，比起同龄人自己够节省了，但几年下来，不但
没攒到一分钱，还欠了一屁股债。

2010年家人住院，为凑医药费我办了5张信用卡。提及往事，小姚略带伤感。

除了工资低之外，对未来发展的迷茫，也让小姚放弃。他的岗位不属于公务员，也
非事业单位，小姚害怕自己年龄越来越大后，出路会更窄。

离开社区后，小姚应聘到了一家企业，4年的行政类工作经验几乎用不上，这让他
很难受，但毕竟工资高了，可以不用再靠媳妇接济了。

走访了西安市9家社区，这9家社区自2008年来先后共有13位大学生任职过，截至
目前留下的只有两人。大学生不愿在社区长期工作，最主要的原因是工资太低;其次
，岗位的特殊性让人对未来缺乏安全感，大家都在努力通过参加公务员或事业单位
考试另谋高就;除此之外，大学生在社区工作后又发现不适应等问题，成为导致人员
流失的主要原因。

然而，有些社区主任却有不同看法。近3年来，先后有2位大学生在城南唐园社区任
职，但都没干多久便先后离开，这让社区主任何志恒心里有些郁闷。有的大学生不
习惯整天和居民打交道，个别人纪律性不如中年人，给管理造成难度。

待遇低，缺编制，年轻人很难在社区静下心。何志恒说，他们心思压根就没在社区
，一年中频繁参加各类考试，工作时间也是看书复习，甚至给社区工作团队的正常
工作造成影响。

社区工作迫切需要大学生加入，以前虽有不少大学生去社区任职，可因待遇低等问
题，存在流失现象。西安新城区民政局社区办公室主任周杰说，今年5月，第二十
次全省民政会议召开，出台《陕西省城镇社区专职工作人员管理暂行办法》和《陕
西省人民政府关于规范城镇社区专职工作人员和社区居民委员会成员待遇的意见》
。
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文件规定，社区专职工作人员报酬待遇由基础补贴、津补贴、年限报酬三部分组成
。他算了一笔账：本科生入职社区，基础补贴1300元+津补贴1300元到1500元+
年限报酬(社区工作满一年，每月增发年限补贴15元)。等政策实施后，本科生差不
多1月能拿3000元。他说。

西安市民政局基层政权建设处处长闫亚林说，社区基层工作也越来越多地需求受过
高等教育的年轻力量。希望有意向或已在社区工作的大学生们调整心态，通过踏实
工作获得认可。
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