
智行理财网
为什么老是申卡被拒？其实我们都被耍了

  

上回书（关于信用卡套现 我们一直被蒙在鼓里）说到，银行严查套现，阴谋惨被拆
穿，央行情急之下提高取现额度，信用卡用户取得小胜利。这回卡姐就来给各位扒
一扒银行是怎么扳回这一局的。

故事得从一顿饭局说起。半个月前，卡姐跟某排名前三股份制银行风控部的同学小
S约饭，这哥们儿最近比较倒霉，上个月犯了个大错，被领导批的那个惨啊，于是
就想借酒浇愁。

我俩约在CBD某酒吧，在喧嚣的环境下，各自吐着心中的不快，卡姐（融360卡达
人，微信ID：rong360card）抱怨了一下双十一刷爆了五张卡，想再申请一张，没
想到竟然引出了信用卡审批背后的惊天秘密！

【小S】：说到这个申卡，最近的申卡量比平时高出一半，估计都是跟你一样双十
一刷爆了的，年根底下大家都不富裕了啊！

【卡姐】：这对你来说不是好事嘛，绩效一下就上去了啊！戴罪立功。

【小S】（摇摇头）：非也非也！绩效里面的门道可大了去了！

哟，以前他对工作相关的问题可都是闭口不答的，看来今天喝的有点上头了，这回
可得打破砂锅问到底！

【卡姐】（偷笑）：怎么会？你们不都是走量的嘛~

【小S】：我们的绩效考核可不单单只有数量，还有审批的质量，而且批卡量越大
其实给银行带来的风险也就越大。虽说到了年底是我们冲业绩的时候，可越是这个
时候越容易被那些申卡人钻了空子。今年经济这么不景气，GDP连续三个季度都是
6.7%，信用卡坏账率也持续飙升，万一下个季度再这么发展下去，我们要增加批卡
量，那岂不是正好撞枪口上，是要丢饭碗的，才没人会冒那个险呢，所以，批卡量
跟之前是一样的，你还是别凑这个热闹，先申个临时额度熬过去吧。

【卡姐】（傲娇脸）：就我这资质还能申不下来？

【小S】：别说，你还真就有可能被拒。我问你啊，过年“咻”了那么久，为啥咱
俩都没拿到“敬业福”？

【卡姐】（委屈）：运气不好吧……
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【小S】：就是这么个理，申卡也一样的，运气不好，资质好也没用。给你举个例
子吧，假设有2000个人通过电子审核，但是只有1000个发卡指标。而这2000个客
户有500人都有房有车月薪5万，属于绝对的高质客户，而剩下的1500个人基本上
都是跟你差不多的遵纪守法、资质还行的良民，但是这时候只剩下500个名额了，
你自己类比一下“敬业福”……

【卡姐】（惊讶脸）：这……不会是随便抽500个吧？

【小S】（小呷一口）：不至于啦，我们还是有底线在的，这1500个人会先砍掉一
半，剩下的还是要审核的。

【卡姐】：怎么砍？

【小S】（邪魅地一笑）：你听说过很多公司的HR在筛大量简历的时候会先随机扔
掉一半，原因是他们不要运气不好的人这故事吗？

【卡姐】：你们不会也是这样的吧？

【小S】：你不觉得这是最公平的方法吗？

卡姐（融360卡达人，微信ID：rong360card）瞬间脑补出一个画面，三个审批员
围着一台巨型碎纸机，漫天飘舞着的是一份份申请材料，他们随手抓住一把放入碎
纸机，然后仰天大笑……画面太美[哭笑不得]

卡姐一激灵，原来审批背后的门道这么多呢，难得他酒后吐真言，我可得抓住机会
问问清楚。

【卡姐】：那剩下的你们怎么审啊？不是资质都差不多嘛？

【小S】：这个嘛……实话跟你说，真的是看心情了，即使你真的是资质好，赶上审
批员心情不好，也只能说你RP值太低。坐我旁边的哥们双十一被迫清空了女友的购
物车，前天又被女友清空了LOL装备库，结果昨天他那儿的通过率还不到20%，我
捡几份看了看，其实都还可以的。所以说审批这种东西，审的是RP，批的是心情啊
！

【卡姐】：这……

好吧，银行这场翻身仗打的是真
“漂亮”啊，谁让人家掌握着批卡的权力呢，咱这只能认命认人品。
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卡姐在这里要给大家道歉，因为之前遇到网友咨询为什么申不下卡，也是像下面的
专家一样，猛灌鸡汤，以后是不会了。

卡姐随便找了找，发现被冤死的、人品不好的卡友还真不少：

你是不是也有同感？明明资质不错，但就是总被银行一句“综合评分不足”就随随
便便给拒掉了？总是“死”得不明不白的……所以这个“综合评分”到底是何方妖
孽？居然能决定申卡、提额这等大事。

别急，卡姐都打听清楚了，不过这期篇幅太长了，卡姐先去醒醒酒，咱们下周二继
续扒这个潜藏30年的黑幕。更多信用卡背后的故事，关注卡姐（融360卡达人，微
信号ID：rong360card），分享卡姐给身边人，通通扒给你看！
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