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办信用卡时，《在职证明》是最常见的资信材料之一。那么申请信用卡写什么职位
比较好？关于职位和薪水填写有什么注意细节？怎么样填不会被拒？《在职证明》
有什么格式范本？下面51小编为大家梳理一下：

申请信用卡时，银行一般都会审核收入情况的，但并不会重点审核工作职位。理由
很简单：

1、收入是最重要的直观指标，这是证明办卡申请人经济能力和收入来源的。

2、职位，在各行各业里的种类、名称千千万万，根本无法分清，正如「产品经理
」并不是真的经理级别，「销售顾问」和「法律顾问」完全是两个Level和性质，而
十几人规模的初创公司「总监」和阿里巴巴的「总监」也完全无法等同……

但是职位就真的无关紧要了吗？那我们都填个「XX主管」、「XX总监」，甚至是
「法人代表」不就行了？这里必须注意填写职位的细节了：

1、
很多老板认为填写法人应该会得到很高的额度，但真的是这样吗？企业经营一定会有资金
周转需求，而企业的破产倒闭概率非常大，公司一旦出现问题，得由法人来承担，也就意
味着法人其实是一个高风险职位，法人比一般的高管承担了更多的义务和风险。信用卡额
度本身是用于消费的，如果法人将高额度用于企业运营周转，就绝对超出了信用卡正常使
用范围，因此银行不仅不会给法人核批高额度，相反还会限制得更低，甚至拒绝。除非你
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的企业规模达到一定程度，或在该银行有长期稳定的资金合作关系，或者你这个法人有较
大知名度作为背书。

2、
尽量规避说收入不稳定、工作不稳定的职位，如业务员、实习生、门卫、快递员、收银员
等等。银行比较喜欢的是这些比较稳定工作收入来源的人士。一般在当前单位就职满1年以
上的白领职位是常见的类型。如果是XX总监、XX主管、XX工程师、XX设计师、XX管理、
XX经理等等在企业类型和职位名称上能适当提现出较高价值或工作稳定性的职位都是不错
的。

3、
如果你是自由职业、个体工商户或单位/职位性质不稳定的，可以选择其他资信材料，并非
一定要在职证明不可。找信用卡代办中介这种非法途径、伪造虚假材料的方式绝对不是好
办法，因为不仅有信息被非法中介泄露和滥用的风险，而且即使下卡成功也面临被发现而
被银行拉黑、封卡的后果。

另外，关于薪水方面，没有太多可以说的。一般以「税前月收入」或「年薪」选择
其一来填写。注意填写的数额要尽量与事实一致。企业单位给员工的在职证明盖公
章的要求参差不齐，银行也知道这一点，因此年薪虽然是重要的参考信息，但也同
时和企业身份（盖的章）有关系。企业信誉不好，年薪虚报再多也无用——如果这
个企业经常滥开证明给员工办卡，那么员工如果发生逾期等信用问题，企业信誉也
会受牵连，进而影响后续开的证明的可信程度。如果在职证明和银行流水证明同时
提供且数额如实填写，那么材料的可信程度就会大大增加。

总之，尽量如实客观地填写职位和薪水。不要过渡虚报，征信自己的信用，企业也
要珍惜自己的信用，不要随便滥开证明。必要时可以和银行流水等材料一起提交。

相关阅读

必要条件：申请信用卡必须具备的基础条件，若不满足则直接影响办卡。

年龄：18-60周岁征信：无不良信用记录财力：具备一定的经济基础

辅助材料：对申请信用卡具有直接作用的辅助资信材料，证明申请人经济基础能力
，降低风险级别。

房产证、行驶证单位盖章的收入证明社保公积金证明稳定工作证明，如工资流水有
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较高学历证明股票、债券、存款等资产证明提供有效联系人

参考信息：在辅助资信材料基础上的其他常规参考信息，一般不直接影响办卡成功
率，但也有一定的参考价值。

婚姻状况职位/职称，月薪/年薪性别要求等
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