
智行理财网
小白申请信用卡 100%下卡绝招

  

朋友田田，今年刚毕业，进入新公司5个月，之前没有办过信用卡，属于纯小白（
完全没有经验的信用卡用户简称），同时，她也是“三无”人员（名下没房、没车
、没定存），她很纠结，想知道怎么申卡才能提高成功率？其实，刚毕业的小白用
户，只要用对策略，选对卡片，申请信用卡照样能秒批。

【51信用卡分析】

像田田这样的小白用户，是银行的潜在客户，其实银行是乐意培养这样的客户的，
也更愿意给他批卡。但出于风险控制考虑，银行需要确定田田有足够的还款能力，
才能够放心将信用卡发给她。

所以田田的秒批攻略是：提交合适的资料、选对合适的卡片、用对渠道。
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【合适的资料】

申请信用卡，我们需要提交一份申请表，除此之外，还需要提交一些财力证明。那
么，哪些算是有效的财力证明呢？申请信用卡5大证明，保你100%成！功！下！卡
！

1、哪些算有效的财力证明？

以下5大财力证明才是最有效的：

（1） 社保证明

在同一公司工作3个月以上并且有缴纳社保的记录，可以证明你工作稳定，而且通
过查询社保缴纳费用银行可以估算出你税前收入。

（2）公司收入证明、名片、工牌复印件

这些是你目前工作情况的最好说明，很多时候有一张国有企业的工牌或者公务员的
公务证，信用记录良好的话，成功下卡100%没问题。

（3）存款证明

如果打算申请一家银行的信用卡，申卡、提额的最好办法就是在这个银行有超过3
个月大额定期存款。举个栗子，申请招商银行白金卡前，在该行有50万存款超过半
年，那么成功下卡的胜算就会高很多。

（4）纳税证明

                                    2 / 5



智行理财网
小白申请信用卡 100%下卡绝招

最直接的财力证明，可以有效的证明您近期的收入情况。比如广州可以在社保局的
自助服务机器上通过身份证查询2年前的纳税证明，在这张证明上包括你每个月税
前工资，及年度交税情况。

上面这些财力证明建议在申请第一张信用卡的时候，可以较为完整的一同提交，对
于下卡与否和额度大小有非常大的帮助。

【匹配的卡片】

刚毕业的小白用户，选择专门针对他们的青年卡，下卡成功率更高。推荐招行You
ng卡和交行Y-POWER信用卡，目标用户是18-30周岁年轻人，100%取现额度，以
及取现优惠政策也更适合刚毕业不久的小白用户。

招行Young卡

交行Y-POWER信用卡

【恰当的渠道】

目前来说，同样的申请资料，网上审批速度更快，下卡成功率也更高。

补充一个彩蛋：小白用户初次办卡，建议办理与工资卡同行的信用卡，有单位做后
盾，下卡基本在90%以上不说，额度也比普通办卡渠道要高很多。

【申卡需要多少时间】

递交申请表后银行的受理时间也会不同，通常最快的几个小时，正常的时间为2周
左右，甚至更久的。总体而言，广发银行、兴业银行、花旗银行等商业银行和外资
银行下卡时间快，国有银行通常速度比较慢。
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【如何信用卡还款】

（1）自动还款更放心

卡友们可以通过柜台、网上银行、手机软件等，绑定信用卡的发卡行借记卡（为什
么要绑定本行，因为跨行转账，银行一般是要收费的），设置在到期还款日之前3
天左右（提前3天是为了避免不能及时到账），自动还款。

需要注意的是，自动还款绑定的借记卡中要有足够的余额，另外，账期内如果有取
现行为，卡友们还款时记得要在自动还款外，额外多还一些。

（2）APP管理更便捷

信用卡卡片这么多，漏还一张实在太容易。如果有一款能够对所有信用卡进行管理
的APP就轻松很多，不但免息期、额度等随时可看，还能设置还款日提醒，再也不
怕信用卡会欠款了。比如51信用卡信用卡在线，可以帮助导入账单，管理多张信用
卡。

（3）容时容差用起来

对于某些对数字不敏感的人来说，还款日期总能巧妙躲过。这时，信用卡的容时容
差服务能够帮助你解决信用卡逾期问题。所谓容时容差，就是银行允许：持卡人在
还款日几日内，或还款零头少几元的情况下，不给于持卡人逾期记录处理。

同样提醒持卡人的是，有些银行的容时容差服务需要持卡人主动申请才可，卡友们
使用时请与持卡银行确认。
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