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江阴银行两副行长离职 上市农商行高管为何密集

  

近日，江苏又有两位农商行高管辞职。仅二季度，苏南就已经有3家上市农商行的5
位高管相继“出走”。多家上市农商行人士告诉21世纪经济报道记者，这是江苏省
联社的安排。

江阴银行4月换帅后，两位副行长又辞职

6月24日晚，江阴银行发布公告称，董事会近日收到副行长杨树桐的书面辞职申请
及副行长陈跃中（挂职）的书面辞任申请。这也是继4月江阴银行换帅后的又一次
高管变动。

4月8日，江阴银行时任董事、行长任素惠辞职。根据公告，任素惠因到龄原因而提
请辞去江阴银行行长、董事、董事会风险管理委员会委员等职务。原本其任期应该
到2020年6月12日。

同时，江阴银行董事会同意聘任宋萍为江阴银行行长，任期与公司第六届董事会一
致，须报银行保险监督管理委员会核准任职资格。

江阴银行2019年一季报显示，报告期内该行实现营收8.81亿元，比上年同期增加了
41.15%；实现净利润1.94亿元，同比增加4.07%。归属于上市公司股东的净利润为
1.94亿元，同比增加5.93%。2019年一季度该行的资本充足率、一级资本充足率、
核心一级资本充足率分别为15.23%、14.06%、14.04%。

据公开资料，杨树桐1978年11月生，中国国籍，本科学历。1997年3月参加工作
，历任兴化市林潭信用社出纳员、兴化农联社长安分社主任、兴化农商行大垛支行
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行长、兴化农商行营业部总经理，兴化农商行副行长，姜堰农商行副行长。2017年
6月起任江阴银行副行长。

陈跃中1978年4月生，中国国籍，本科学历。2002年9月参加工作，先后任楚州联
社营业部副主任、楚州联社人事秘书科副科长、楚州联社理事会秘书、楚州联社办
公室主任，江苏省农村信用社联合社办公室副经理、经理、党支部委员。2017年1
0月起任江阴银行副行长。

江苏农商系统又一波人事调整潮

目前，江苏一共有8家本土法人上市银行，其中6家农商行、2家城商行，在资本市
场上形成了独特的江苏上市银行板块。6家农商行分别是常熟银行、紫金银行、无
锡银行、江阴银行、苏农银行（原吴江银行）以及张家港行。

除江阴银行高管频繁变动外，江苏其他农商行的高管也接连辞任，江苏农商系统或
又迎来一波人事调整高潮。

据21世纪经济报道记者统计，今年上半年，江苏农商行已经有常熟银行、无锡银行
以及江阴银行等3家农商行的5位高管辞职。
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上周，常熟银行姜丰平和无锡银行仲国良先后辞职。

6月19日晚间，常熟银行发布公告称，公司董事会收到姜丰平的书面辞职报告。姜
丰平因工作调动，辞去常熟银行副行长职务。辞职报告自送达公司董事会时即生效
，姜丰平辞任后将不在常熟银行任职。

一位接近常熟银行人士告诉21世纪经济报道记者，姜丰平将担任兴化农商行行长。

紧接着，6月22日，无锡银行发布公告称，董事会收到副行长仲国良的辞职报告，
辞职的原因也是工作调动。

值得一提的是，姜丰平的上任可谓一波三折。2017年4月，常熟银行关于聘任姜丰
平先生和陈稔先生为本行副行长的议案遭到9位董事反对，2位董事弃权，议案未获
通过，一时间引起社会热议。

反对理由如下：

（1）常熟农商行刚上市，一次性交流进多名外部人员担任副行长，对管理层影响
较大，不利于常熟农商行经营管理的稳定；

（2）新增副行长来源于域外，对常熟经济社会发展情况缺少了解，对常熟银行的
战略、经营模式等不熟悉，难以传承常熟银行的文化，不利于保证常熟银行原有经
营模式的延续。

弃权理由：

（1）领导班子变动太大，可能造成负面影响；

（2）新增对地方情况不太了解的副行长，对公司发展不利。

不过当年10月，常熟银行第六届董事会第四次会议，审议通过关于聘任姜丰平和陈
稔担任副行长的议案，但决议时，袁秀国、张荷莲2位独立董事依然对此议案投反
对票。反对理由：对姜丰平先生的情况还不够了解，仍需工作考察。可见，姜丰平
的任期还不到两年。

相比姜丰平，仲国良在无锡银行的任期更长一些。在无锡银行之前，仲国良曾担任
江阴银行副行长一职。2016年9月3日，也就是江阴银行在深圳证券交易所正式挂
牌上市的第二天，仲国良便因工作调动原因辞去江阴银行副行长，随后担任无锡银
行副行长一职。
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（编辑：马春园）

（本文来自于21经济网）
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