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这些职业申请信用卡秒过，有你吗？

  

有的人分分钟秒批十万的额度。有的人连续被拒11次，也是够悲催的！

 由于银行需要审核客户的风险（主要是为了避免发生坏账风险），所以发放信用卡
之前通常都会要求客户提供详细的个人资料，其中最重要的就是职业和收入了。

 哪些职业，最受银行青睐呢？

 享受上帝待遇的职业：

 公务员、国企、事业单位、500强、教师、医生、护士、高级技术职称人员、执业
注册会计师、执业律师、校以上军官等。

 这些职业申请下卡率高达99%。

 核心原因是，他们工作稳定，收入稳定，刷完卡有钱还款，属于银行眼中的优质客
户群。

 其次每个月月收入2万元以上的金领或者月入1万元以上的银领，没有逾期记录，
也属于优质客户人群哦！

 享受一般待遇的职业：
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 一般企业员工、普通公司主管、员工等是银行客户群体的第二梯队，这些人是银行
发卡的主力军。

 商场职员，专柜导购，公司职员， 前台、文员、行政： 批卡率在 80% 以上。

 话务员：60% 额度偏低，饭店服务员：50% 额度偏低，一般业务员： 23%
额度很低，电话销售：10% 额度偏低。

 银行对这些职业的人批卡率高，因为银行全指这些中产阶级来提高发卡量，但是信
用卡额度却是中等，因为这类人收入有限，消费水平和经济实力相对有限，申请高
额度需要提供更过的财力、房产、车产等来证明自己的还款能力。所以这类人也是
银行较待见的员工。

 姥姥不疼舅舅不爱，容易被拒的职业：

 同样，司机、军人等高危职业人群是申卡最容易被银行拒绝的群体，因为这类人群
的职业相对有一定的危险性，银行发卡对信贷风险有一定不可控性。所以这类人群
在银行那里就属于姥姥不疼舅舅不爱的角色。

 当然信用卡审核是一个综合的考量，职业只是其中一部分而已。

 下面是网上流传的某银行信用卡审批的评分标准，不一定准确，但是大方向没问题
，可以做为参考，关于信用卡审批标准如下：

 1、工资情况（年收入）

 低于30000元：2分

 30001-45000元：5分

 45001-55000元：10分

 55001-75000元：16分

 75001-90000元：21分

 10万元以上：24分

 2、年龄范围
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 22周岁以下：-5分

 22-23周岁：-1分

 24-26周岁：3分

 27-30周岁：7分

 31-40周岁：10分

 41-50周岁：14分

 50周岁以上：12分

 3、银行资产流水

 无：-8分

 1个账户：0分

 3个以上：6分

 代发工资：8分

 有6个月结息：12分

 有存定期一年以上：24分

 4、住房情况

 短期租房：0分

 长期租房：2分

 按揭中产房：10分

 全款房产：16分

 房产价值低于100万：18分
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 房产价值大于100万：24万

 其他：-2分

 5、工作时间

 少于6个月：0分

 6个月-1年：3分

 1年-3年：10分

 3年-5年：16分

 5年以上：21分

 6、理财情况

 无：0分

 5万短期：5分

 10万中长期：10分

 20万以上短期：8分

 50万以上短期：12分

 100万以上短期：20分

 7、信贷情况

 无：-2分

 有3天内逾期记录：-6分

 有担保记录：-4分

 有供车记录：6分
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 有供房记录：10分

 征信记录优秀：18分

 特别提示，已婚会加分哦！

 你可以根据自己的情况来算一下能得多少分，一般你的总分值够高的话，那么批下
来的额度应该也不会少，下面的审批额度仅供参考：

 25-55分 0.1-0.5万元

 55-65分 0.5-1万

 65-75分 1-2万

 75-85分 2-3万

 85-95分 3-4万

 95分以上 5-7万

 最后，还要提醒一点：想要顺利申请到信用卡，必须保证自己的信报是干净的，没
有过不良信用记录，否则申卡很难获批。
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